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Desarrollando habilidades que transforman vidas
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Un alto en el camino...



Ci

En Alamos vivimos una evolucion en nuestro enfoque de intervencion, transitando de un modelo
centrado exclusivamente en la discapacidad hacia un abordaje integral de la diversidad humana en
todas sus formas. Hoy acomparnamos procesos de neurodiversidad, trabajamos de la mano con las

familias y extendemos nuestro impacto hacia empresas e instituciones educativas.

Este cambio no solo responde a nuevas necesidades sociales, sino a una comprension mas
profunda del ser humano: cada persona aprende, siente y se desarrolla de manera unica. Asi,
nuestro propdsito evoluciona hacia una inclusion real, donde no se trata de adaptar a las personas al
entorno, sino de transformar los entornos para que todos podamos participar, crecer y
desarrollarnos plenamente.
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El afio 2025 representd para Los Alamos un momento de
reflexiéon profunda, aprendizaje colectivo y reafirmacidén de
nuestro propdsito fundamental: promover la inclusiéon plena
de las personas neurodiversas en Colombia, generando
oportunidades reales de educacidn, rehabilitacion y
participacién laboral mediante programas innovadores,
investigacion aplicada y alianzas estratégicas
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En medio de los cambios estructurales que trajo la
reforma laboral en Colombia, asumimos el desafio no
desde laincertidumbre, sino desde la oportunidad.
Decidimos acompanar a empresas y organizaciones en
procesos de formacion, sensibilizacién y estructuracion
de modelos inclusivos, entendiendo que el verdadero
cambio social ocurre cuando el sector productivo se

compromete con la diversidad y la equidad.
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Fortalecimos nuestros lazos con colegios y universidades,
construyendo convenios que amplian el acceso a procesos de
valoracidén y evaluacidn interdisciplinaria. El trabajo articulado

con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar fortalecié
nuestros programas sociales, ampliando cobertura y elevando
estandares de calidad técnica y administrativa.



Propésito institucional

Durante el afio 2025, el Instituto de Capacitacién Los Alamos continué desarrollando su labor
institucional en articulacion con entidades del sistema de proteccion y con diferentes actores

sociales, orientando sus acciones a la atencion y acompainamiento integral de poblacion que

requiere procesos de apoyo para el fortalecimiento de sus habilidades personales, sociales y
ocupacionales.

En el marco de sus programasy servicios, la institucion brind6 atencidn a participantes que
requieren acompanamiento especializado, promoviendo espacios de formacion, desarrollo
personal y participacion en actividades educativas, terapéuticas, recreativas y comunitarias.
Estas acciones se desarrollaron a través de un equipo interdisciplinario comprometido con la

garantia de derechos, el bienestar integral y la generacion de oportunidades que favorezcan la
inclusion y la mejora en la calidad de vida de la poblacién atendida.
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Modelo de atencion

El modelo institucional es un Modelo Integral de
Empoderamiento y Desarrollo de Habilidades, e implica
un conjunto de acciones conscientes, sistematicasy
coordinadas de atencién, acompanamiento, estimulacién,

habilitacion y rehabilitacidén de los ninos, ninas,

adolescentes y adultos neurodiversos, para lograr el
maximo de sus potencialidades.



Ejes de intervencion

Formacion en el ser Desarrollo en el pensar

Valores, rutinas, emociones Cognicion, solucién de problemasy
toma de decisiones
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Entrenamiento en el hacer

Habilidades, independencia, aprender
haciendo



Poblacién a la que dirigimos nuestra atencidn

- Cuidadores
Familia

Personas neurodiversas
Empresa
Profesionales

Sociedad

Instituciones




Cooperacion y relacionamiento interinstitucional

El Instituto de Capacitacion Los Alamos reconoce la cooperacion y el relacionamiento interinstitucional como un componente
estratégico para el fortalecimiento de su gestion social y la ampliacién de oportunidades para la poblacién atendida. En este
sentido, el trabajo articulado con entidades publicas, privadas y organizaciones sociales permite consolidar redes de apoyo,
optimizar recursos y promover iniciativas conjuntas orientadas al bienestar y desarrollo integral de los participantes.

Durante el afio 2025, el area de Cooperacidon y Relacionamiento Interinstitucional orienté sus acciones a fortalecer la construccion
de alianzas estratégicas, la participacion en espacios de articulacion territorial y la gestion de oportunidades que favorezcan
procesos de inclusidn, participacidn social y acceso a diferentes escenarios formativos, deportivos y comunitarios.

A continuacion, se presentan los principales logros alcanzados durante el ano 2025, asi como los retos y proyecciones que
orientaran la gestidn del area para el arno 2026, en coherencia con el compromiso institucional de continuar generando alianzas
que contribuyan al desarrollo integral y a la mejora en la calidad de vida de la poblacion atendida.
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/N

Crecimientoy
expansion

Ampliar el alcance de los servicio a
mas personas neurodiversas y sus

familias.

D

Sostenibilidad
Financiera

Fortalecer las fuentes de ingresos y
repensamos en modelos de
autosostenibilidad de nuestras

unidades de negocio.

BY%

Innovacién e
Investigacion

Desarrollar programas y modelos
innovadores en formacion,
generacion de oportunidades,
rehabilitacion y desarrollo de la

inclusion laboral.

Posicionamientoy
Alianzas

Convertirnos en un referente en
neurodiversidad a nivel regional,
nacional e internacional mediante
alianzas estratégicas, relaciones
interinstitucionales, cooperaciény
presencia en redes.



Nuestro compromiso con el desarrollo sostenible
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T T T T

Inclusion Colaboracion Transformacion Innovacién
Garantizar Construir alianzas Romper barrerasy Desarrollar programasy
oportunidades reales estratégicas con construir una sociedad metodologias aplicadas
para todas las personas instituciones, empresas mas equitativay a la neurodiversidad.
neurodiversas sin y comunidades. consciente.

excepciones.

Nuestro compromiso con los Objetivos de Desarrollo Sostenible se refleja en acciones concretas que contribuyen a construir una sociedad mas equitativa,
sostenible y consciente, donde la neurodiversidad sea reconocida como un valor que enriquece a todos.



Alianzas, Convenios y Presencia Institucional

Entidades de Salud Eﬁj@) Instituciones Educativas

Articulacion activa con Savia Salud EPS, Secretaria de Salud de Fortalecimiento de convenios con colegios y universidades
Itaglii, HOMO, Medic, Preventiva IPS y Enlace Salud Regional para evaluacién interdisciplinaria y acceso a servicios
Antioquia. especializados.
sy 0 0 .
E Sector Publico /hm Sector Empresarial
0|o0o
Trabajo articulado con el Instituto Colombiano de Bienestar Acompanamiento a empresas en procesos de formacion,
Familiar, ampliando cobertura y elevando estandares de sensibilizacién y estructuracién de modelos inclusivos y
calidad. accesibles.

Gestion Administrativay Legal

Operacién ajustada a la normatividad vigente, licenciamiento de herramientas Microsoft y sistema Siesa, cumplimiento de aportes al sistema de
seguridad social, atencién a requerimientos DIAN y Gobernacién, y observancia del articulo 87 de la Ley 1676 de 2013 sobre facturas.

Alamos
ez



Cifras Clave en el 2025
1179 972 2124 2.916

Beneficiarios Directos Totales Familias Beneficiadas Poblacion Directalmpactada Poblacién Indirecta Impactada
Suma de todas las lineas estratégicas: Total de familias alcanzadas por el Total de personas impactadas Total de personas alcanzadas de forma
Social, Habilidades, en Casay conjunto de lineas del programa. directamente en todas las lineas indirecta por el programa Alamos.
Formacion. estratégicas.

Relacidn entre Impacto Directo e Indirecto

Lineas con mayor multiplicador indirecto Lineas con impacto mas concentrado

Alamos Social muestra una poblacién indirecta inferior a la directa (342 vs.
408), lo que sugiere una intervencién mas focalizada en el individuo. Alamos
Formacion mantiene un ratio similar de 1,5x con menor volumen absoluto.

Alamos Habilidades y Alamos en Casa presentan un ratio indirecto/directo
de aproximadamente 1,5%, lo que indica un alto efecto multiplicador en el
entorno familiar y comunitario de cada beneficiario.



Talento humano

El equipo que impulsa nuestro proposito.
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Nuestra Base Fortalecida: Talento Humano

195

Colaboradores Totales

O O
R
Tipo de Vinculacion
Contrato Indefinido
Contrato a Término Fijo
Obra o Labor

Prestacion de Servicios

Aprendices SENA

16%

Juventud (18-26 afios)

32 personas

Ci

170

Mujeres

A

Vinculacién y Composicion

Distribucién por Edad
81%

Adultez (27-59 afios)

158 personas

25

Hombres

O

L

%
44%
21%
24%

4%

7%

3%

Personas mayores (60+)
5 personas
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Nivel educativo

Bachillerato incompleto Bachiller Técnico Tecndlogo

Pregrado Especializacion Magister

Inversion en formacién, cohesién interna y fortalecimiento del liderazgo durante 2025. Mas que un equipo, somos una comunidad de profesionales que comparten un propdsito superior y trabajan
cada dia con vocacion, disciplina y sensibilidad social.
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Poblacidon vulnerable

10% 25%

Madre cabeza de hogar Poblacién desplazada/victima de conflicto armado

Estrato socioeconémico

1% 40% 30% 15% 4%
Tipo de vivienda Zona de residencia
Propia: 22% Zona norte: 15%
Familiar: 26% Zona sur: 20%
Arrendada: 52% Medellin: 65%



Tiquetera Emocional -plan de beneficios

Una estrategia de bienestar pensada para nuestros colaboradores: un conjunto de dias especiales que reconocen los momentos mas importantes de su vida personal y familiar.

Cada tiquete es una muestra de que las personas estan en el centro de nuestra organizacion.

Ci

Familia
Dias para compartir con hijos y mascotas

Celebracion

Cumpleaios, matrimonio y graduacién

Comunidad
Voluntariado, referidos y viernes chiquito



Bienestar y Familia: El Corazén de Nuestra Cultura
Organizacional

Durante el aifo, nuestra empresa aposto por el bienestar integral de sus colaboradores a través de 10 beneficios de conciliacion vida-trabajo. El resultado: 263
dias de beneficio utilizados, una cifra que refleja el compromiso real de las personas con su familia, sus mascotas, sus logros y su comunidad.

263 10 10 61

Dias de beneficio Tipos de beneficio Dia de la Familia S1 Dia de la Familia S2
Total de dias disfrutados por Categorias distintas que cubren El beneficio mas utilizado del primer Segundo semestre con alta
colaboradores durante el ano familia, logros y comunidad semestre participacion familiar

Beneficios con mayor impacto Oportunidades de crecimiento

¢ Diade la Familia S1y S2: 171 dias — 65% del total e Dia por Matrimonio: O dias — sin uso registrado

e Tarde de Cumpleanos: 38 dias — 14% del total e Compartir con tu Peludo: 1dia — baja visibilidad

¢ Viernes Chiquito: 27 dias — 10% del total e Dia por Referidos: 4 dias — potencial de activacion

Ci



Beneficio

Dia de la Familia S1

Dia de la Familia S2
Tarde de Cumpleanos
Viernes Chiquito
Disfruta con tu Hijo

Dia del Voluntariado

Dia de Graduacion

Dia por Referidos
Compartir con tu Peludo
Dia por Matrimonio

o
N
o

40 60
Dias utilizados

(0]
o

100

El Dia de la Familia concentra el 65% del total de dias utilizados (171 de 263), consolidandose como el beneficio mas valorado. Le siguen la Tarde de Cumpleainos con 38 dias y el
Viernes Chiquito con 27, evidenciando que los colaboradores priorizan el tiempo con sus seres queridos y el reconocimiento personal.

[ Conclusién de impacto: El 89% de los dias de beneficio utilizados estan vinculados a familia, celebracion personal y flexibilidad laboral, lo que demuestra que nuestra cultura
organizacional pone a las personas en el centro. Los beneficios con menor uso representan una oportunidad estratégica de comunicacién y activacién para el préximo afio.

Alamos
oF
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Alamos Social

Generando impacto que transforma vidas

321 personas impactadas



Modalidad Internado

Q¢ Intelectual

Poblacion atendida: 200 personas
Familias beneficiadas: 52 hogares

Redes vinculares favorecidas: 17

referentes afectivos
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Psicosocial

Poblacion atendida: 100 personas
Familias beneficiadas: 35 hogares

Redes vinculares favorecidas: 10

referentes afectivos



Rangos de edad de la poblacion atendida por modalidad

Grupo Etario Intelectual Psicosocial
Nifios (0-11 afios) 4 o
Nifias (O-11 afios) 1 o
Adolescentes H (12-17) 25 10
Adolescentes M (12-17) 9 5
Adulto joven (18-39) 60 40
Adulta joven (18-39) 68 30
Adulto medio (40-59) 20 8
Adulta media (40-59) 13 7

Ci



Logros en 2025

Modalidad internado

Satisfaccion de beneficiarios y familias

94%

Beneficiarios intelectual

12%

Beneficiarios psicosocial

Ci

85%

Familias intelectual

91%

Familias psicosocial



Educacion y Formacion en 2025

Modalidad internado

Educacion Primaria y Secundaria Técnico Laboral Profesional
24 personas participando en programas 2 personas desarrollando competencias 1persona avanzando en estudios
educativos formales adaptados a sus técnicas para insercién laboral. profesionales de nivel superior.

necesidades.

Programas Deportivos y Culturales

* Boccialnstitucional: 12 participantes e Atletismo femenino: 10 participantes
e Boccia Special Olympics: 15 participantes e Atletismo masculino: 20 participantes
* Natacion: 8 participantes e Futbol: 14 participantes

¢ Tenis de Mesa: 12 participantes e Grupo musical: 5 participantes

e Badminton: 6 participantes



Vida en Comunidad: Caminos hacia la Inclusion

45 personas durante el aino Impacto en calidad de vida

2 personas regresaron a sus familias Inclusién educativa: 4 personas integradas en entornos educativos

1persona desarrollando autonomia total Mejoria en autonomia personal: 100 % de los participantes

9 personas conectadas al mercado laboral o N .
Mejoria en habilidades de hogar: 94 % de los participantes

¢ 1enlLineaDirecta
Mejoria en habilidades instrumentales: 96 % de los participantes

e 1enHomecenter
Mejoria en habilidades sociales: 100 % de los participantes

¢ 1en Colegio Marymount
e 6enllunion Formacion para el Trabajo Mejoria en inclusion social: 100 % de los participantes
Mejoria en aspectos emocionales y conductuales: 90 % de los participantes
Mejoria en uso de la comunidad: 100 % de los participantes

Independencia personal: 95 % de los participantes

Satisfaccién con el proceso: 100 % de los participantes

Ci



Atencidn en Salud y Calidad de Vida
309 1.354 6

Personas impactadas Atenciones extramurales Entidades articuladas
200 ICBF intelectual + 100 ICBF psicosocial + 9 Vive Alamos Gestionadas durante el afio 2025 Estructuras del sistema de salud

Gestion de atenciones mensuales
Atenciones

200

100

Enero Marzo Mayo Julio Septiembre Noviembre
Mes

Se observa un crecimiento progresivo en el segundo semestre, con septiembre registrando el pico mas alto con 218 atenciones. El Gltimo trimestre mantiene una alta demanda, indicando mayor eficiencia en la gestion de citas, incremento en la capacidad operativa, mayor acceso
efectivo a servicios de salud y fortalecimiento del acompafiamiento institucional.

Alamos
Lo 4
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Alamos Habilidades

Desarrollando capacidades para la autonomia
y la inclusion.

334 personas impactadas



Atencion Temprana

102

Beneficiarios atendidos

Entre los 2y 5 anos de edad con alertas en el desarrollo, recibiendo proceso de estimulaciéon temprana en contextos naturales de las instituciones educativas.

45 57
47% 21% 34%

Necesidad de apoyo intermitente o limitado Necesidad de apoyo extenso Necesidad de apoyo extenso y generalizado



Atencion Temprana

40 beneficiarios 61beneficiarios 1beneficiario

Secretaria de Familia ltagii Preescolares Comfama Particular

Logros mas significativos:

95% 90% 80%

Intervencién en contextos naturales Avances en escala de desarrollo Empoderamiento familiar

Alarmos
o



Logros de atencidon temprana

102 150 27

Familias beneficiadas Agentes educativos acompanados Centros de desarrollo infantil
impactados
G 00 IS 0 G °>: G 0%
Niflos con actualizacion Permanencia en el sistema Mejoria en habilidades motrices = Mejoria en habilidades
diagndstica educativo cognitivas

G ° G 0%

Mejoria en habilidades socialesy Mejoria en habilidades
comunicativas adaptativas

Alamos
oe?



Educacion Inclusiva

70

Beneficiarios atendidos

Nifos, ninas y adolescentes entre 6 y 15 anos con condiciones de neurodiversidad vinculados al sistema educativo regular, recibiendo apoyo psicopedagdgico en el
contexto escolar para favorecer su permanencia y transito adecuado en el sistema educativo.

27 43
87% 1% 2%

Necesidad de apoyo intermitente o limitado Necesidad de apoyo extenso Necesidad de apoyo extenso y generalizado



Educacion Inclusiva

60 beneficiarios 5 beneficiarios 3 beneficiarios 2 beneficiarios

Colegio Cosmo Comfama Comfenalco Particular

Logros mas significativos:

90% 89% 85%
Permanencia en el sistema educativo Empoderamiento de docentes y directivos Empoderamiento familiar
regular

Alamos
L e



Logros de educacion inclusiva

70 22 198

Familias beneficiadas Instituciones educativas Docentes acompanados
impactadas
G 100 D 100 G 95%
Estudiantes con PIAR ajustado a sus Estudiantes con apoyos psicopedagdgicosen Mejoria en dispositivos de aprendizaje
necesidades el contexto educativo

G °s G  02%

Aumento en habilidades comunicativas e Mejora en gestion comportamental en el
interacciéon contexto educativo

L



Desarrollo de habilidades

90

Beneficiarios atendidos

Nifios y nifnas entre 6 y 14 anos que asisten diariamente a la institucién, desarrollando habilidades cognitivas, adaptativas y para la vida, promoviendo su autonomia
e independencia.

32 58
24% 49% 27%

Necesidad de apoyo intermitente o limitado Necesidad de apoyo extenso Necesidad de apoyo extenso y generalizado



Desarrollo de habilidades

50 beneficiarios 20 beneficiarios 12 beneficiarios

Secretaria de Familia Itagui Comfama Comfenalco

Logros mas significativos:

96% 92%

Mejora habilidades practicas Mejora habilidades sociales

Ci

8 beneficiarios

Particular

87%

Mejora habilidades conceptuales



Logros: desarrollo de habilidades

G o5 G o7 G  93%

Mejoria en autocuidado Mejoria en habilidades de hogar Mejoria en habilidades de uso de
comunidad

G 85 G 100% G ©9%

Mejoria en dispositivos cognitivos Mejoria en inclusién social Mejoria emocional y conductual

G o5 G °2c G 9%

Mejoria en participacion Mejoria en empoderamiento familiar Satisfaccidén familiar con el proceso

Alamos
e ¢



Entrenamiento socio-ocupacional

12

Beneficiarios atendidos

Personas de 15 afos en adelante, quienes asisten diariamente a la institucién para desarrollar habilidades ocupacionales y para el trabajo, favoreciendo su
autonomiay productividad.

21 51
32% 35% 33%

Necesidad de apoyo intermitente o limitado Necesidad de apoyo extenso Necesidad de apoyo extenso y generalizado



Entrenamiento socio-ocupacional

50 beneficiarios 10 beneficiarios 8 beneficiarios

Secretaria de Familia Itagui Comfama Comfenalco

Logros mas significativos:

-~ =

12 8
Beneficiarios: cumplimiento de logros 'y Beneficiarios incluidos laboralmente
objetivos

Cl

4 beneficiarios

Particular

90%

Mejora en habilidades ocupacionales



Logros: Entrenamiento socio-ocupacional

G 1007 CH 1007 G 100%

Actualizacién de hojas de vida Presentacion a bolsa de empleo Comfama  Satisfaccién con el proceso

G 1007 G 1007 G ©37%

Mejoria en permanencia en actividades Mejoria en cumplimiento de rutinas Mejoria en seguimiento de instrucciones

G cc G °5 G 0%

Mejoria emocional y conductual Cumplimiento de pasantias ocupacionales = Mejoria en dispositivos cognitivos

Alamos
L e
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Alamos en casa
Bienestar, cuidado y calidad de vida

408 personas impactadas



Valoraciones de apoyo

217

Beneficiarios evaluados

Evaluaciones realizadas para contribuir a la adjudicacion judicial de apoyos, en el marco de la Ley 1996 de 2019, que reglamenta el ejercicio de la capacidad juridica de las
personas con discapacidad.

12 105

217 32 217 45
Familias impactadas Juzgados de familia beneficiados Adjudicaciones de apoyos Jueces asesorados
acompanadas



Cobertura

Antioquia Otros paises Otros departamentos

207 7 3
R o N

Reconocimiento regional en Antioquia Participacion en eventos académicosy de Convenio con la Camara de Comercio del
formacion Oriente

XN [

Participacidon en encuentros con jueces de Convenio con la Camara de Comercio de
Antioquia Medellin

Cl



Logros: valoraciones de apoyo

Reconocimiento regional Convenio con la Camarade
en Antioquia Comercio de Medellin
Participacidon en eventos Participacidn en encuentro
académicosy de formacién con jueces de Antioquia

Ci

Convenio conla Camarade
Comercio de Oriente

Satisfaccidon con el proceso:
98%



Evaluaciones neuropsicologicas

35

Beneficiarios evaluados

Definicién de diagndstico, perfil cognitivo y plan de atencién.

13 22
12 9 8 6
Particulares Beneficiarios de desarrollo de Beneficiarios convenio Beneficiarios del internado
habilidades Atardeceres

Alamos
L e



Logros: evaluaciones neuropsicologicas

E 22| Apertura de consultorio en El Tesoro ﬂ Evaluaciones en contexto educativo

o|oo 1

Convenio con La Salle @ Convenio con Centro de Adulto Mayor
(D Atardeceres VID

58| Conveniocon Colegio José Maria Berrio ¥ 100% de satisfaccién con el proceso
<




Consultas psicoldgicas

90

Pacientes

Definicion de diagndstico, perfil cognitivo y plan de atencién.

2

43

80 Red de Amor Comfama

Ci

435

Consultas

57

10 Particulares



Logros de las consultas psicoldgicas

Mejoria de habilidades Mejoria en estrategias de Mejoria en sintomatologia
emocionales: 100% afrontamiento: 95% clinica: 85%

Articulacidn con el sistema Remisiones oportunasy Satisfaccidon con el servicio:
de salud activacion de rutas 95%

Ci



Equinoterapia

Rehabilitacion asistida con caballos, tanto en el area fisica como en salud mental.

Xy

Mejoria en habilidades Mejoria en habilidades
motrices 100% emocionales 90%

11 beneficiarios atendidos al mes

Ci

Mejoria en habilidades
cognitivas 90%



Acompanamiento programa de bienestar Adulto
Mayor

55 pacientes al mes atendidos

£ S
=
-

35 20
Apoyo psicoldgico Apoyo pedagégico Entrenamiento fisico
Yoga Apoyo de estimulacion cognitiva

Ci



Logros bienestar adulto mayor

E 22| Apertura de consultorio en El Tesoro ﬂ Evaluaciones en contexto educativo

o|oo 1

Convenio con La Salle @ Convenio con Centro de Adulto Mayor
(D Atardeceres VID

58| Conveniocon Colegio José Maria Berrio ¥ 100% de satisfaccién con el proceso
<
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Alamos formacioén
Formacion y extension del conocimiento

116 profesionales en formacion fortalecidos en su proceso



Los Alamos posibilita procesos de formacidn académica a través de practicas
profesionales.

Ci

Educacion Especial

10 participantes

Nutricion y Dietética

4 participantes

Maestria en Neuropsicologia

5 participantes

Participantes por programa

Fisioterapia

86 participantes

Trabajo Social

1participante

Maestria en Fisioterapia en
Pediatria

2 participantes

Psicologia

4 participantes

Licenciatura en Deportes

2 participantes

Maestria en Psicologia Clinica

2 participantes



Talleres y cursos de formacion

1

Taller en talentos excepcionales
para el Colegio Calasanz

3

Cursos de valoracién de apoyos
con Camara de Comercio de
Medellin y Oriente

12

1

Programa de formacién continua
en inclusién laboral para HACEB
(64 horas)

5

Talleres en educacién inclusiva
para las instituciones educativas

Talleres a Alkosto-Ktronix en inclusién laboral

1

Seminario en inclusién educativa
con la Personeria de Guarne para
300 docentes

5

Participaciones como ponentes en
eventos académicos y congresos
dela ciudad

12

2

Jornadas de actualizacién en ley
de capacidad juridica de personas
con discapacidad con jueces

6

Talleres de formacién en alertas
tempranas en el neurodesarrollo
para familias

Talleres de formacion en estrategias de atencion a la neurodiversidad en el
aula para docentes y mentores de colegios COSMO y preescolares

Comfama
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Alilanzas y convenios

El instituto mantiene alianzas estratégicas y convenios
institucionales para fortalecer la atencion, la investigacion y

la formacion.
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CAMARA DE COMERCIO®
OE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA

Camara de Comercio
Oriente Antioqueno

Credencial de confianzal

L}

Cdmara de Comercio
de Manizales por Caldas

Convenios

Convenios con Camara de Comercio
de Medellin para formacionesy
valoracién de apoyos.

Convenios con Camara de Comercio
de Oriente para formacionesy
valoracion de apoyos.

Convenio con Camara de Comercio de
Manizales para formacionesy
valoraciones de apoyo.

...en donde ser persona es fan...
tan, pero tan impoitante...

I@‘fi{Salle

Distrito Lasallista Norandino

CO
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Mmo

Convenio con Colegio José Maria
Berrio para evaluaciones y terapias
especializadas.

Convenio con La Salle para
evaluaciones y terapias
especializadas.

Convenio con Colegio COSMO para
evaluaciones y terapias
especializadas.



UNIveErSIDAD CES

Un compromiso con la excelencia

S\ UNIVERSIDAD DE
»:ISAN BUENAVENTURA
28 MEDELLIN

POLITECNICO COLOMBIANO

Jaime Isaza Cadavid

w

Convenios y Alianzas

Convenio con la Universidad CES para
practicas profesionales y alianza para
procesos de formacidén conjunta

Convenio con la Universidad San
Buenaventura para practicas
profesionales

Convenio con el Politécnico Jaime Isaza
Cadavid para practicas profesionales.

AN special Olympics

Fﬁ.ﬁa Colombia

5 Alcaldia
de Itagii

Comfenalco

Alianza con Special Olympics para
procesos de participacién deportiva

Alianza con la Secretaria de Deportes
y Recreacion de Itaglii para procesos
de formacidn deportiva

Convenio con Comfenalco parala
atencion de ninos, ninasy
adolescentes en desarrollo de
habilidades
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TORRES@\/IEDICAS

EL TESORO

FAMILIAR

4

Convenios y Alianzas

Alianza con IPS El Tesoro para
evaluaciones neuropsicolégicas

(Oriten Refigiosa de fag Escuelas Mas

COLEGIO CALASANZ BOGOTA

Convenio con Alkosto-Ktronix para

realizar talleres en inclusién laboral ComfAmA

Articulacién con el ICBF para la atencidon a

@
ninos, ninas y adolescentes bajo medida ATARDECERES v . D

de proteccién y restablecimiento de . ,
Congregacion Mariana

derechos

Convenio con el colegio Calasanz para
brindar talleres en talentos
excepcionales

Convenio con Comfama parala
atencion de nifios, nifiasy
adolescentes en desarrollo de
habilidades

Convenio para acompanar el
programa de bienestar del adulto
mayor



Gestion Financiera

Gestion responsable para la sostenibilidad institucional.
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Instituto de Capacitacion Los Alamos

Informe Financiero y Administrativo

Durante el afno 2025 el Instituto de capacitacién los Alamos, desarrolla diferentes actividades para la ejecucién de la actividad

meritoria.

La politica institucional es siempre trabajar sobre un adecuado manejo del dinero disponible, en busca de garantizar el
funcionamiento y constantemente un equilibrio econémico a través del control del presupuesto, la elaboracién de flujos de
caja proyectados para aquellos meses que se requerian desembolsos de mayor cuantia; ademas de otros informes que nos

permitan detectar alertas tempranas que ayuden a una mejor toma de decisiones.

Los estados financieros detallados y sus notas correspondientes se encuentran a disposicion de los miembros de la

Asamblea, para su revisidn y conocimiento.

Alamos
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Gestion Financiera
Activos

Activo Total

El activo total asciende a $93.102 miles de millones; creci6 en un 4.57% mejorando la posicién de liquidez operativa, la estructura patrimonial esta

fuertemente concentrada en Propiedad, Planta y Equipo y propiedad de inversién, dado al avalué realizado al lote Rionegro, el cual se realizd
valorizacién, seguido de activos corrientes que se compone de portafolio fondos de inversion (Acciones, carteta colectiva y bonos) y deudores
comerciales, adicionalmente se posee un minimo porcentaje en intangibles.

01%
3.71%
& Propiedad, Planta y Equipo - 91.61%
B Propiedad de Inversion - 3.71%
& Activo Corriente - 4.58%

B Intangibles - 0.1%

91.61%

Concentracion del Activo
La concentracion del 91,61% del activo en Propiedad, Planta y Equipo evidencia la naturaleza intensiva en capital de la
organizacién. La propiedad de inversién representa el 3,71%, aportando diversificacion al balance.

El activo corriente de $4.258 mil millones cubre ampliamente los pasivos de corto plazo totales, sefial de una posicién de
liquidez saludable para el periodo.



Pasivos y Activo Neto

Pasivos

El pasivo corriente al final del periodo afio 2025 asciende a $1.591 mil millones; la composicién muestra
una concentracién relevante en obligaciones laborales y otros pasivos de gestién operativa corriente.

Los beneficios aempleados (corto y largo plazo) concentran el 42% del total de pasivos, lo que subraya el
peso de las obligaciones laborales. Las cuentas comerciales por pagar representan el 20,1%, con $319 mil
millones, reflejo del ciclo de pagos a proveedores del servicio.

El pasivo no corriente representa un 10,8%, es la realizacién de una reserva realizada por célculo actuarial
de beneficios a empleados en la provisién de quinquenios.
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Activo Neto

El activo neto total al 31 de diciembre de 2025, asciende a $91.511 miles de millones. La valorizacién de
Propiedad, Planta y Equipo y el capital social restringido son los componentes dominantes de la
estructura patrimonial.

Concepto

Beneficios a empleados 42

Cuentas comerciales por...

Pasivo no corriente

Otros pasivos operativos

o

10 20 30 40
% del Total Pasivos



Ingresos 2025

El total de los ingresos para el afio 2025 equivalen a $13.643 mil millones. Los ingresos ordinarios constituyen el 96,1% del total, lo que refleja la solidez del modelo de negocio principal de la organizacién.

2.3%

N Ingresos Ordinarios + 96.1%
N Rendimientos Financieros - 2.3%
N Otros Ingresos de Operacion - 1.3%

% Arrendamientos - 0.3%

96.1%
Ingresos Ordinarios — 96,1% Rendimientos Financieros — 2,3% Otros Ingresos de Operacion — 1,3% Arrendamientos — 0,3%
Solidez del modelo de negocio principal de la organizacion. Aporte del portafolio de inversiones al resultado del periodo. Corresponden a ajustes al valor razonable de inversiones en Ingresos por arrendamiento de activos de la institucion.

Acciones.

O El Instituto considera que durante el afio 2025 todos los ingresos estan representados integramente a la actividad meritoria.

Alamos
Lo 4



Costos y Gastos 2025

El total de costos y gastos del periodo asciende a $13.814 miles de millones, superando los ingresos totales en $171 mil millones y generando el déficit del ejercicio.
Valor (miles de millones $)

10k
5k
..... 0]
Total Ingresos Costos y Gastos Déficit del Ejercicio Total
Concepto
Source:

Gastos de Administracién Otros Gastos No Ordinarios Impuesto de Renta
Los gastos al personal directivo para el afio 2025 fueron del 10%, el cual no Los gastos no ordinarios corresponden a la sancién establecida por el SENA 'y Se calcula con 20% sobre los gastos no procedentes que para el afio 2025
supera el 30% del gasto total del periodo. desvalorizacion en las Acciones de Celsia. estuvo afectado por la sancién del SENA.

Alamos
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Gestion Administrativa

Requerimientos Legales y Reglamentarios

El Instituto cumplié con las normas sobre propiedad intelectual y
derechos de autor, utilizando para todas sus operaciones licencias de
software legalmente amparadas, y sus equipos de cémputoy
telecomunicaciones son de procedencia legitima. Las compras y
adquisiciones de bienesy servicios, se efectuaron cumpliendo los
requisitos de ley establecidos, pagando los impuestos fijados y sobre
la libre circulacién de las facturas con endoso emitidas por los
vendedores o proveedores.

En la actualidad se maneja toda la informacién contable en el
software Siesa Cloud SBS, adquirido a la empresa Sistemas de
Informacion Empresarial en el ano 1998 y actualizados
constantemente.
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Cumplimiento de las Obligaciones

Para el cumplimiento del objeto social el Instituto realiza sus
actividades dentro de la normatividad vigente, cumpliendo con el
marco legal en lo econémico, laboral, tributario y gubernamental, asi
como con las normas de regulacién que le corresponde aplicar.

Realiza debidamente los pagos fiscales, parafiscales y de seguridad
social y cumple a cabalidad la legislacion laboral y tributaria que le
aplica a esta entidad.

La entidad, durante el periodo 2025, realizé la actualizacion y registro
web ante la DIAN para seguir perteneciendo al Régimen Tributario
Especial cumpliendo con el Decreto Reglamentario No. 2150 de
diciembre de 2017, donde el Instituto continué con su condicién de
pertenecer al Régimen Tributario Especial como entidad sin animo de
lucro.



Talento Humano

El proceso de Gestién Humana se enfoca en el cumplimiento y verificaciéon de los requerimientos contractuales, el fortalecimiento del componente de
bienestar, y el desarrollo de espacios de formacion y capacitacion en habilidades blandas y conocimiento técnico de los colaboradores. Para este fin se
realizaron permanentemente actividades que fortalecen y afianzan las habilidades y competencias tanto a nivel personal, laboral y profesional
manteniendo la actualizacién en los conocimientos, que aseguren el logro de las metas y el cumplimiento de los objetivos propuestos, asi como la

sostenibilidad de la Institucion a través del tiempo.

<"\ Trabajo en Casay Bienestar

Cl

Durante el afio 2025, se favorece segun la
dindmica institucional dias de trabajo en
casay tiquetera emocional, apuntando al
fortalecimiento del plan de bienestar,
adicionalmente se favorecen diferentes
espacios de capacitacion a los
colaboradoresy se da continuidad a los
beneficios con las cajas de
compensacion, entidades financieras,
ARL, entre otros aliados estratégicos.

Q
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Integracidén y Reconocimiento

Participamos de espacios de integracion y
entrega de incentivos para el grupo de los
colaboradores, promoviendo sentido de
pertenencia y reconocimiento.

Feriasy Servicios

Asi mismo, en el transcurso del afio se
realizan ferias y stand de oferta de
servicios y productos que impactan en el
bienestar, facilitando descuentos de
némina.



Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo

Durante el afio 2025, el Instituto ejecuté las actividades enfocadas al Sistema Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, cumpliendo las exigencias del Decreto 1072 de 2015, Resolucién 0312 de 2019 y

demas normas vigentes.
1% 2 5

Cumplimiento Estandares Minimos Simulacros Realizados Profesionales ARL SURA
Porcentaje evaluado en la plataforma de ARL Sura. Uno por semestre, para identificar la capacidad de reaccién de la Fisioterapeuta, médico laboral, psicéloga, experta en riesgo biolégico
brigada de emergencias y del personal. y profesionales de SST.
Equipo Profesional ARL SURA Comités Normativos Plan de Intervencion Riesgo Psicosocial
Contamos con un equipo de profesionales de Contamos con los comités normativos: Se continda con el plan de intervencion frente Como medida de intervencién y control del
Sura conformado por fisioterapeuta, médico COPASST (Comité Paritario de seguridad y a las condiciones locativas y la prevencion de peligro psicosocial, se aplicaron las baterias de
laboral, psicéloga, experta en riesgo biolégico salud en el trabajo), Comité de Convivencia peligros: pulblico interno, psicosocial, biolégico riesgo psicosocial, de donde se generd un plan
y profesionales de SST, quienes nos apoyan en Laboral y Brigada de Emergencia. y osteomuscular, con el fin de prevenir, de intervencién que esta siendo implementado
los diferentes espacios de formacion, asesoria controlar o minimizar la exposicion al riesgo 'y con el apoyo de la psicéloga de ARL Sura, el
y gestidn de peligros, dando cumplimiento a la ocurrencia de accidentes o enfermedades intermediario y los recursos internos de la
los requisitos legales y a nuestro plan de laborales. Institucion.

trabajo.

Se dio cumplimiento a los requerimientos de ley en materia de seguridad y salud en el trabajo. Se favorecen espacios de formacién y capacitacién en promocién y prevencion de los diferentes riesgos presentes en
nuestros procesos, con el apoyo del equipo de profesionales de ARL SURA, orientados a la mejora continua de los procesos institucionales. Para este proceso se cuenta con una profesional externa quien cumple
con los requisitos exigidos en la normatividad vigente y de acuerdo a las exigencias contractuales para laimplementacién del sistema de gestion, en articulacién con el area de Gestién humana, con el fin de dar
cumplimiento al plan de trabajo anual. En el 2025 se atendieron las auditorias internas y de diferentes entes de control con referente al cumplimiento del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo con
resultados satisfactorios. Se siguen manteniendo los cuidados de bioseguridad y de seguridad frente a la proteccién del usuario y la proteccién de los empleados con medidas especificas seglin las areas de la
Institucion. Se realiz6é fumigacion a las areas de trabajo, &reas comunes y areas de atencién al usuario.

Alamos
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En 2025 iniciamos una estrategia de diversificacion de ingresos para reducir la dependencia de un
solo financiador y fortalecer nuestra sostenibilidad.

Donaciones empresariales [@U Conveniosy servicios

Nueva linea de recursos activada en 2025. Ampliacién de aliados y fuentes de financiacion.
‘ /\/‘ Ingresos propios O Menor riesgo operativo

Mayor participacién en la estructura financiera para Equilibrio financiero y estabilidad a largo plazo.

2026.
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2026: Proyeccidn hacia el fortalecimiento

Crecimiento y expansion Innovacion e investigacion Impacto medible
Ampliar el alcance de los servicios a mas Desarrollar programas innovadores de Implementar herramientas para evaluar el
personas neurodiversas y sus familias en educacidn, rehabilitacién y acomparnamiento impacto de los programas y mejorar
Colombia. laboral. continuamente la atencion.

Sostenibilidad financiera Posicionamiento y alianzas
Fortalecer las fuentes de ingresos y generar Convertirse en un referente en neurodiversidad
modelos de autosostenibilidad con unidades a nivel nacional mediante alianzas estratégicas,
de negocio. comunicacién efectiva y presencia en redes.

"En Los Alamos no hablamos solo de programas; hablamos de vidas transformadas, de confianza construida y de futuro posible. Nuestro compromiso
permanece firme: seguir siendo un referente de inclusion, conocimiento y esperanza para Colombia.”



