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ALAMOS
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MENSAJE DE NUESTROS DIRECTIVOS 2

Todos los dias llenos de amor y energia nos apoyamos en nuestro propdésito superior para desarrollar habilidades que marquen la
diferencia transformando y desarrollando la vida de las personas neurodiversas y sus familias.

En Alamos sabemos gue el propdsito nace cuando ponemos lo que somos, lo que hacemos y todo aquello que nos hace vibrar al
servicio de quién lo pueda necesitar. Nos inspira un mundo en el que sofar esta al alcance de todos, donde nosotros y quienes se
suman a nuestra causa despertamos todos los dias con la determinacién de encontrar la luz interior para brillar juntos,
construimos la mejor alternativa para el desarrollo de quienes alguna vez solo vieron barreras para ser y aprender. Cambiamos los
limites por fronteras que pueden ser cruzadas con amor, acompafamiento, capacitacion y persistencia. Integramos las
oportunidades en un mundo mas incluyente, sabiendo que la historia mas inspiradora tal vez no ha sido aun contada. Viviendo “la
discapacidad” como el Potencial infinito que siempre ha existido.

En Alamos, somos una comunidad que cree en el poder de la inclusiéon. Durante 65 afios, hemos trabajado incansablemente para
desarrollar habilidades con servicios que marcan la diferencia, reconociendo y celebrando la neurodiversidad.

Seguimos trabajando en pro del conocimiento, programas y servicios para llegar a mas personas; buscando alianzas que nos permitan
seguir creciendo, avanzando y fortaleciéndonos para dar respuesta a las necesidades y retos que nos presenta nuestro entorno. Como
Institucién seguimos enfocados en desarrollar habilidades a través de nuestros programas de atencidn, en nuestro en equipo de trabajo
y en las oportunidades de mercado trabajadas con los diferentes sectores; tanto publicos como privados, estamos convencidos de que
podemos seguir construyendo una mejor sociedad desde la diferencia, y con los aportes de cada instancia y actor social o empresarial.
Nos comprometemos a continuar trabajando con calidad y entrega por la por el desarrollo en la vida de las personas, sus familias y
nuestra comunidad aportando todo lo que somos a nivel municipal, departamental y en nuestro pais.

En Alamos, la vida de cada nifio y su familia es una historia de esperanza, de esfuerzo y de amor. Gracias a nuestro equipo y aliados
por su compromiso y respaldo.

L/;:_,f.rd-w T L e r;-'.-:-: 1 "—'-é:/'.-
OSCAR FERNANDEZ CORREA ANGELA MARIA MARUALNDA MAYA
Presidente Consejo Directivo Directora General
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NUESTRA RAZON DE SER s
. b

Alamos es una corporacién sin dnimo de lucro, con
mas de 64 anos fundada por un grupo de padres
de ninos y ninas con discapacidad cognitiva.

Desde ese momento nos hemos especializado
desarrollando programas, proyectos y servicios
para personas con neurodiversidad y/o
discapacidad, los cuales se enfocan en los
diferentes momentos del curso de vida de las
personas, teniendo en cuenta sus necesidades y
propédsitos de vida.

Somos una organizacion consciente, en donde
creemos Yy trabajamos alrededor de nuestro
propdsito superior de desarrollar habilidades que
marquen la diferencia, aprovechando las
capacidades, potencialidades y el entorno, para
promover el desarrollo integral, la inclusiony
participacion, el ejercicio de derechos y la calidad
de vida de las personas con neurodiversidad y sus
familias.

www.losqlqmos.org.co INCLUSION | NEURODIVERSIDAD | HABILIDADES | APRENDIZAJE | REHABILITACION | DESARROLLO | APOYOS



ALAMOS

EN EL 2024 A

De la mano de 169
colaboradores desarrollamos
habilidades en 850 personas
con neurodiversidad en forma

/@\@ directa.
ﬁ@%f@\ En forma indirecta se
A~ L\ .

beneficiaron de este proceso
alrededor de 3.400 personas
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NUESTROS ALIADOS
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Gracias a ellos logramos:

« Formar equipos de trabajo
« Generar vinculos para construir conocimientos
 Propiciar oportunidades de inclusién

- Desarrollar proyectos que impactaron en la calidad de
vida de nuestros beneficiarios y sus familias

9 UniviRsinan GES S U rG ::“‘._‘,-_-_
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www.losalamos.org.co
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by bhwe Rt 3

Plena

inclusion

e

Maria Cano
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MODELO DE ATENCION <77

Durante la dltima década, la definicion y abordaje de la discapacidad
ha venido experimentado una importante evolucion, pasando desde
una concepcidon basada en las limitaciones, hacia un modelo
multidimensional, que se centra en mejorar el funcionamiento de la
persona con discapacidad en el ambiente que le rodea.

Los Alamos, desde una visién integral de las personas con discapacidad,
que integra prdcticas basadas en evidencias, y los Ultimos avances en
los modelos de intervencidn para esta poblacidn; viene desarrollando un
proceso de atencidn integral ajustado a sus necesidades y expectativas
que les permita desarrollar al mdximo sus habilidades, mejorar su
autonomia y promover el empoderamiento personal y fomlllor logrando
asi importantes resultados para responder a las exigencias de su
cotidianidad y por ende mejores condiciones de calidad de vida.

El modelo institucional, es entonces un Modelo Integral De
Empoderamiento y Desarrollo De Habilidades e implica un conjunto de
acciones conscientes, sistemdaticas y coordinadas de atencién,
acompafiamiento, estimulacién, habilitacidn y rehabilitacion de los
ninos, ninas, adolescentes y adultos con discapacidad para lograr el
maAaximo de sus potencialidades.
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MODELO INTEGRAL DE EMPODERAMIENTO
Y DESARROLLO DE HABILIDADES

Atencion especializada
centrada en

/' Centrosde T
| experiencias |
| de aprendizaje

, yeducacion j

-_"“-,,

Planes de “1
apoyo integral | |

F
¥

-

et Personas con BUsqueda de
barreras para resultados
el aprendizaje,
discapacidad

y sus familias

Objetivos
compartidos y
empoderamiento

Practicas

basadas en la
evidencia

Sostenibilidad Experticia y calidad Mejoramiento continuo

www.losalamos.org.co
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ALAMOS

MODELO ALAMOS e

Complementado por:
damentado en: s
-Enfoque de neuroaprendizaje -Porqdl JMa o
pdelo Socioecologico y neurodiversidad Atencion centrada en la
pdelo Biopsicosocial CIF -Enfoque de Inclusién persona y la familia
pdelo Multidimensional del ‘Enfoque de derechos -Habilitacion y rehqlq itacion
cionamiento humano -Movimiento Internacional de integral o ";
pdelos de calidad de vida vida independiente *Intervencién en con
naturales. . -e L

i
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ALAMOS

EJES DE INTERVENCION &,

FORMACION DEL SER DESARROLLO DEL PENSAR ENTRENAMIENTOENEL
Valores, rutinas, Cognicidn, solucién de HACER
emociones problemas, y toma de Habilidades,
decisiones independencia, aprender
haciendo
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PRESTAMOS NUESTROS D
SERVICIOS A

Entidades

Profesionales

Familia

Sociedad

Cuidadores
Personds

Cuenta con nosotros de

manera. . presencial
« Domiciliaria
« En contexto
 Virtual
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www.losalamos.org.co
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ALAMOS

W@ ICBF

NINAS-0 @ @ NINOS -3
ADOLESCENTES -15 ADOLESCENTES —-34
ADULTAS JOVENES - 44 ADULTOS JOVENES -48

ADULTAS — 71 ADULTOS - 84

ADULTA MAYOR -1

X =@ Particulares

ADULTAS -1
ADULTAS MAYORES -2

ADULTOS MAYORES - 2
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ALAMOS

St

BENEFICIARIOS DE LA MODALIDAD
INTERNADO PARTICIPANDO DE
PROCESOS EDUCATIVOS

| .
@ Bdasica primaria y secundaria
G

Profesional
Licenciatura en educacidén preescolar
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ALAMOS

BENEFICIARIOS DEL INTERNADO PARTICIPANDO DE st
PROCESOS DEPORTIVOS DE ALTA COMPETENCIA EN
TORNEOS EXTERNOS

Badmington

Atletismo Boccia

12 6

Desarrolladas en Competencias locales y regionales.
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ALAMOS

BENEFICIARIOS DE LA MODALIDAD L Y
INTERNADO PARTICIPANDO DE

CENTROS DE INTERES

OCUPACIONAL

Lavanderia

4

Secretariado
contable 'I
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ALAMOS

LOGROS DE LA L
MODALIDAD

Inclusion educativa de los beneficiarios
Participacion del grupo musical en diferentes eventos de ciudad

Desarrollo de habilidades ocupacionales de los beneficiarios
Mejoria emocional y comportamental de los beneficiarios

Participacion en olimpiadas recreativas y deportivas municipales
y departamentales

Mayor empoderamiento familiar con los procesos. 8 reintegros
familiares

£

-
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100% DE CUMPLIMIENTO + . .
EN AUDITORIAS DE NI\t I
SUPERVISION Ll Vi Vir.e X
HE || - Comehy.
RECONOCIMIENTO DE PARTE ' qu-
DEL ICBF EN EL PROCESO DE ke - D
GESTION EN SALUD DESARROLLO DEL
INSTITUCIONAL PROGRAMA VIDA EN
COMUNIDAD PIONERO
MEJORIA EN ﬁ% EN LATINOAMERICA.
AUTONOMIA PERSONAL
Y DE HABILIDADES EN EL @
HOGAR

INCLUSION SOCIAL DE
LOS BENEFICIARIOS

MODALIDAD A NIVEL NACIONAL
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LOGROS DE LA
MODALIDAD

ALAMOS

7

- ﬁ
{1} >
ARTICULACION CON SECTOR
EDUCATIVO, CULTURAL Y DEPORTIVO,
PARA INCREMENTAR NIVELES DE

PARTICIPACION DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN OFERTAS DE CIUDAD

MENCION ESPECIAL DE PARTE DEL ICBF COMO MEJOR OPERADOR DE LA



ALAMOS

St

MODELO DE )
DESINSTITUCIONALIZACION
UNICO EN EL PAIS

MODELO DE VIDA INDEPENDIENTE
UNICO EN EL PAIS

Beneficiarios )
vinculados EJERCICIO DE CONSTRUCCION

DE CIUDADANIA
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ALAMOS

vy
LOGROS VIDA EN COMUNIDAD

MEJORIA AUTOCUIDADO i MEJORIA HABILIDADES
PERSONAL WEIORIA :ggﬂnmes - INSTRUMENTALES
0
100% 96 % 95 %
MEJORIA HABILIDADES MEJORIA DE INCLUSION MEJORIA EMOCIONAL Y
sum%us SOCIAL CONDUCTUAL
Jo 100% 98%
MEJORIA USO DE LA INDEPENDENCIA PERSONAL SATISFACCION CON EL
BUMUHIDSI] 9[]0/ PROCESO
100% 0 100%
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ALAMOS

BENEFICIARIOS DE VIDA EN COMUNIDAD K22
VINCULADOS LABORALMENTE

COLEGIO W \LUNION

MERYMOUNT

BENEFICIARIOS DE VIDA EN COMUNIDAD INICIARON
VIDA INDEPENDIENTE
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ALAMOS

NIVEL DE SATISFACCION DEL SERVICIO L

BENEFICIARIOS
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ALAMOS

ATENCION TEMPRANA "

81 BENEFICIARIOS EN TOTAL

Entre los 2 y 5 anos de edad con o sin riesgos o alertas en el Desarrollo,
recibiendo proceso de estimulacion temprana.

243 =38

25 55

Secretaria de Preescolares
Familia Itagiii COMFAMA

Particulares

62% 8%

Alta funcionalidad Mediana
funcionalidad

1%

Baja habilidad

contextos naturales familias en los procesos

Intervencibnen  ° Bnn/ | Participacion de las sn[y |
) .-1‘."-!'.-‘?':. ) - ___-.—53'::'

ey
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ALAMOS

ATENCION TEMPRANA "

LOGROS ATENCION TEMPRANA

81 22 120

FAMILIAS BENEFICIADAS CON EL CENTROS DE DESARROLLD DOCENTES Y DIRECTIVDS
PROCESO INFANTIL DOCENTES
100% 50% 95%
DE NINOS CON DIAGNOSTICOS DE MEJORIA EN LA ARTICULCION MEJORIA EN HABILIDADES
ACTIALIZADOS CON EL SISTEMA DE SALUD MOTRICES
90% 91% 929/,
MEJORIA EN HABILIDADES COGNITIVAS MEJORIA EN HABIULIDADES MEJORIA EN HABILIDADES
SOCIALES COMUNICATIVAS ADAPTATIVAS
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EDUCACION INCLUSIVA "3

63 BENEFICIARIOS EN TOTAL
Intervencidén en contexto educativo con niflos y adolescentes con
barreras en el aprendizaje y/o discapacidad vinculados al
sistema de educacion regular
55 Joesmoscomraa
L (@ coMmFENALCO

80% Alta funcionalidad
15% Mediana Funcionalidad
5% Baja funcionalidad

LOGROS P

Intervenciéon en -mu[y Participacién de las gnﬂ/
contextos naturales 0 familias en los procesos 0
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ALAMOS

L

LOGROS EDUCACION INCLUSIVA
63 20 202

FAMILIAS BENEFICIADAS CON INSTITUCIONES EDUCATIVAS DOCENTES BENEFICIADOS CON
PROCESOS DE ATENCION IMPACTADAS ACOMPANAMIENTO
100% 100% 96%
ESTUDIANTES CON PIAR AJUSTADO ESTUDIANTES DISCAPACIDAD ESTUDIANTES MEIORAMIENTO
A SUS NECESIDADES PERMANECIENDOD EN EL SISTEMA DISPOSITIVOS DE APRENDIZAJE
EDUCATIVO REGULAR
98% 96%
ESTUDIANTES CON AUMENTO DE HABILIDAD ESTUDIANTES MEJORAN GESTION
COMUNICATIVA E INTERACCION COMPORTAMENTAL
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ALAMOS

DESARROLLO DE HABILIDADES e

93 BENEFICIARIOS EN TOTAL

Desarrollando habilidades bdsicas, instrumentales, adaptativas y
de la vida diaria en pro de su autonomia e independencia.

v @ comrama

Qe @ COMFENALCO 33% Alta funcionalidad

45% Mediana Funcionalidad
52 @ 22% Baja funcionalidad
< CEETEED

LOGROS

Intervenciéon en -mu[y Mejora de habilidades
contextos naturales 0 sociales

Mejora de habilidades 0
conceptuales gu A]
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ALAMOS

L4
LOGROS DESARROLLO DE HABILIDADES

MEJORIA AUTOCUIDADO i MEJORIA HABILIDADES
WE— :;gﬁ“m - INSTRUMENTALES
0
98% 96 % 93 %,
MEIORIA DISPOSITIVOS MEIORIA INCLUSIGN SOCIAL MEJORIA EMOCIONAL Y
COGNITIVOS CONDUCTUAL
0% 100% 100%
MEJIORIA PARTICIPACIGN MEIORIA EMPODERAMIENTO SATISFACCION CON EL
g FAMILIAR PROCESO
100% 90% 99%

WWW.|OSCI|CImOS.Org.CO INCLUSION | NEURODIVERSIDAD | HABILIDADES | APRENDIZAJE | REHABILITACION | DESARROLLO | APOYOS



REHABILITACION SOCIO-OCUPACIONAL 7

91 BENEFICIARIOS EN TOTAL

Desarrollando habilidades bdsicas, instrumentales, adaptativas y
de la vida diaria en pro de su autonomia e independencia.

6 o--- COMFAMA

12¢ C. COMFENALCO 27 "@. 64 56% Alta funcionalidad
63 @ 29% Mediana Funcionalidad

15% Baja funcionalidad
10, R

LOGROS

Mejora de habilidades | 0 Cumplimiento de logros Mejora de habilidades 0
ocupacionales 3 95 ! y objetivos cognitivas gu A]
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ALAMOS

L

LOGROS REHABILITACION
SOCIO-OCUPACIONAL

MEJORIA CUMPLIMIENTO MEJORIA PERMANENCIA EN MEJORIA SEGUIMIENTO DE
RUTINAS ACTIVIDADES INTRUCCIONES
0 0
100% 98% 98%
MEJORIA DISPOSITIVOS ACTUALIZACION HOJA DE MEJORIA EMOCIONAL Y
cusulgms \'Iﬂﬁu CONDUCTUAL
0% 100% 100%
CUMPLIMIENTO PASANTIAS PRESENTACION A BOLSA SATISFACCION CON EL
OCUPACIONALES EMPLEO COMFAMA PROCESO
100{],0 900/(] 1[]00/0
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ALAMOS

VALORACIONES DE APOYO XES

280 BENEFICIARIOS

Evaluados por expertos Alamos para contribuir a la adjudicacién judicial
de apoyos, en el marco de la ley 1996 de 2019, la cual reglamenta el
ejercicio de la capacidad juridica de las personas con discapacidad.

482 Juzgados de Familia beneficiados \:}i¥4

Lonas de Evaluacidn Antioquia: 261 Otros Departamentos: 8 Otros Paises: 5
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EVALUACIONES NEUROPSICOLOGICAS 23

Evaluados por expertos Alamos definir diagnostico, perfiles cognitivos y
planes de atencion.

Qs @314

Particulares 7

Usuarios de Desarrollo habilidades
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CONSULTAS ESPECIALIZADAS

ALAMOS

76 BENEFICIARIOS U
Atendido por nuestros profesionales bien sea en casa o institucion.

8 39 Q37

terapia fisica a Domicilio @434

Terapia fisica en Alamos

Hidroterapia 20
MEIORIA MEJORIA DE MEJORA
HABILIDADES HABILIDADES HABILIDADES
MOTRICES EMOCIONALES

COGNITIVAS

Logros 100%  95% 90% Terapia psicologfa

Apoyo pedagogia

MEIORIA MEJORIA DE MEIDSRA
HABILIDADES HABILIDADES COMDICIONES Musicoterapia
ACADEMICAS COMUNICATIVAS DE BIENESTAR - i

90% 95% 96%

Terapia Ocupacional
zonas de atencion ol Hwenie: ! Fonoaudiclogia

Pablado: 2 La Estrella: 23

www.losalamos.org.co
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ALAMOS

EQUINOTERAPIA £

14 BENEFICIARIOS prom mes/ 4 sesiones/mes . 560
atenciones afo

Participando de procesos de rehabilitacion asistida con caballos
tanto en rehabilitacion como en salud mental

14 - Familias beneficiadas

3 Instituciones
@--- beneficiadas 8

2¢ C

LOGROS
. . ope “ . ope u
nobiicees motrices & 100% Me’%%%i%%%'f'eds"des@ Melor Somivas o & 90%

'

(I
\v
(o )
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ALAMOS

POSIBILITAMOS PROCESOS DE FORMACION ety
ACADEMICA A TRAVES DE LA PRACTICA
PROFESIONAL

Atencidn Primera
Infancia {e - Nutricidon

4

Convenios con Universidad: CES, Universidad de Antioquia, San buenaventura, Politécnico, Censa
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ALAMOS

e
TALLERES Y CURSOS gl o
DE FORMACION e

mentores de colegios
COSMO y preescolares l :z
comfama

e formacior

Curso de Tallar :
acidad

equinoterapia gn glis
para estudiantes
de fisioterapia.

Participaciones

Talleres de formacion como ponentes an
seminarios,

SiMposios-y
congresos de la 8
ciudad

Talleres de
formacion Alkosto
en inclusion
laboral

con auxiliares de 2 /
atencion
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ALAMOS

=

PARTICIPACIONES COMO
PONENTES

www.losalamos.org.co

1 CONGRESO LOCAL
1 CONGRESO NACIONAL REALIZADO EN BARRANQUILLA

1 CONGRESO INTERNACIONAL REALIZADO EN MEDELLIN

3 SEMINARIOS
2 SIMPOSIOS
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A MAS BIENESTAR
ALAMOS MAS TALENTO

U HUMANO
@somosalamos
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ALAMOS

Finalizamos 2024 con 169 colaboradores S
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NUESTRO EQUIPO e

Direcciones -

General, Administrativa y }g{,ﬁ‘\ .

Financiera y Técnica i M‘[ | Auxiliares de
e et mantenimiento

Coordinadores: Financiero,
contratacion, calidad de vida,

) Ay Auxiliares de servicios
internado, gestion humana

Institucionales: Lavanderiaq,
roperia, aseo.

Analistas: Compras,
servicios institucionales,
gestion humana

Auxiliares de
enfermeria

Auxiliares Administrativos:
Salud, orientacién, contable,
archivo, servicios.
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NUESTRO EQUIPO e

Auxiliares Servicio de
alimentacion

Docentes

Profesionales de dreaq:
Fisioterapia, fonoaudiologia,
' musica

Auxiliares de atencion

Aprendices

Gestor de Caso

Comunicador

WWW.|OSCI|CImOS.Org.CO INCLUSION | NEURODIVERSIDAD | HABILIDADES | APRENDIZAJE | REHABILITACION | DESARROLLO | APOYOS



NUESTRO EQUIPO

Mensajero

Nutricionistas

L Contrato indefinido 57%
COLABORADORES'
Psicblogos
Se resaltan grados de 2
auxiliares como bochiller.,___ @ Contrato fijo 18%
quienes llevan
Prestacion de servicios aproximadamente 20 ange

en nuestra Institucion; asi

como también de 2 nuevas
profesionales en Psicologia---- ( Obra labor 2
y Auxiliar de vuelo
Trabajadores sociales (€Y Prestacion servicios 2%
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CONVENIOS Y BENEFICIOS

Bancolombia™
PREVER ) (  Siempre @

comfama &9

COOPEMATINA FINANGETE

Cotrafa

SwWemi 0
3 Farck
TOTAL = 89 beneficiados

DAVIMVIENDA
¥ % SEGUROS DE o
% VIDA

www.losalamos.org.co

ALAMOS

o
35%

Del personal se beneficié de
subsidios de caja de compensacion

5% "
Del personal se beneficid
de auxilios educativos

35%

De los empleados se beneficiaron de
servicios financieros y créditos

\

18%

De los empleados se beneficiaron de
convenios y servicios complementarios en
salud, seguros y servicios exequiales
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ALAMOS

FORMACION ACADEMICA Y PERFIL DEL PERSONAL ey

TECNOLOGO
Administrartivo

NO BACHILLER
Perfil Operativo

PREGRADO

Técnico Administrativo
BACHILLER

Auxiliares - Servicios
Institucionales

\ ESPECIALIZACION
" Técnico Administrativo

TECNICO
Auxiliares

ﬁ7
(22%)

\&

7 )
Cak;\flac;grgg 20 ]O) Poblacién desplozoda/victimo

MAGISTER

POBLACION VULNERABLE Direccidn - Docente

hogar L (12%) (6%) de conflicto armado

WWW.|OSCI|CImOS.Org.CO INCLUSION | NEURODIVERSIDAD | HABILIDADES | APRENDIZAJE | REHABILITACION | DESARROLLO | APOYOS



ALAMOS

Rt

Apoyos en
Valoraciones Valoraciones
psicolégicas y

médico b
evaluacion de
perfiles ocupacionales

ocupacionales

idé i Se otorgd un descuento del .
Se consolido una alianza 30° S Para cargos criticos con
para optimizar los U6 €l Selefe) VErEhIne) [pelte la entrega de Informes
recursos, logrando los empleados. 9

por competencias en
cada proceso de
seleccion.

obtener un descuento de
59% en cada valoracion.
El servicio en sede fue
pensando para mejorar
la calidad de vida de los
colaboradores evitando
desplazamientos.
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ALAMOS

L

150

De nuestros colaboradadores se vincularon en
las actividades de la Jornada de la salud y
estilos de vida saludables a través de
espacios orientados al cuidado fisico y
emocional.

WWW.|OSCI|CImOS.Org.CO INCLUSION | NEURODIVERSIDAD | HABILIDADES | APRENDIZAJE | REHABILITACION | DESARROLLO | APOYOS



FERIAS DE EMPRENDIMIENTO W

Realizamos 3 ferias vinculando a colaboradores, familiares y proveedores parad
impulsar sus emprendimientos, con facilidades para los asistentes para adquirir

los productos por descuento de nédmina.

i

I S5
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ALAMOS

L
ALGUNOS TEMAS:

Liderazgo

Comunicacion asertiva

Resolucion de conflictos
Cuida tu corazén

Pausas activas y suimpacto en la

Cuidado del cuidador ejecucioén de la labor

~ Promocién y prevencion del riesgo

Riesgo Biomecdnico biolbégico y bioseguridad
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ALAMOS

CAPACITACION DE PERSONAL

TALLER DE
LIDERAZGO

“Del yo al somos”

Un espacio de encuentro para
fortalecer lazos y el crecimiento
como equipo dirigido a las dareas:

« Administrativa

« Docentes
 Coordinacidon Internado

Total de talleres o
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ALAMOS

]

« Capacitacion periédica presencial a la brigada
de emergencias por parte de ARL Sura

« Capacitacion en prevencion del riesgo y uso de
elementos de proteccién personal.

« Charla y asesoria en diferentes temas como
vivienda; realizadas con Bancolombia y
Davivienda

« Asesoria en fondos de pensiones y ahorros
programados

2024/10/4 08:13
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ALAMOS

>
GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD

« Continuamos en el fortalecimiento de los
comités y programas que impactan en el
bienestar de nuestros colaboradores

. Capacitaciones CCL (Comité de convivencia
laboral) y COPASST (comité paritario de
seguridad y salud).

« Programa de riesgo publico

- Capacitacion en prevencion osteomuscular,
pausas activas, riesgo bioldgico, entre otras.
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w
ALAMOS

GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD s

/‘d:‘
b "
]

« Reduccién de costos en un 50% para
requerimentos contractuales

« Auditoria del SGSST (Sistema de
Gestion Seguridad y Salud en el
Trabajo)

« Medicion de riesgo psicosocial
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PENSAMOS EN TU BIENESTAR

- Espacios de escucha y asesoria individual para el
personal desde la coordinacidon de Gestion Humana

« Bonificaciones por cumplimiento de quinquenios a 16
colaboradores para un total de $23.338.000

413 beneficios redimidos del programa de tiquetera
emocional impactando calidad de vida de los
colaboradores

+ Integracion de fin de afo para los colaboradores
fortaleciendo el trabajo en equipo y reconocimiento a la
labor diaria

'''''''''

« Bazar Alamos fin de afio para colaboradores y sus
familias
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TIQUETERA EMOCIONAL o,

# De Colaboradores
Porcentaje

Dia de la familia 140

Tarde de cumpleanos 132 y
RGBS F_ B

Comparte con tu hijo | (

42 )
25%) 4

Viernes chiquito
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A ALIANZAS Y
ALAMOS CONEXIONES

U PARA RESALTAR
@somosalamos
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ALAMOS

ALIANZAS Y CONEXIONES PARA RESALTAR BRW;

Proyecto TOM
VO

Tikkun Olam Makers
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ALAMOS

POSICIONAMIENTO / PAGINA WEB Y REDES R ey

< somosalamos ) --

ALAMOS
~ L Ll 4 & L8 rran van

~ P ki -
REDISENO PAGIN% WEBY
Organizacian sin f ; o
CRECIMIENTO DEL 25% EN REDES Orgeolsackin in fines.

SOC|A|.ES habilidades para las personas
neurodiversas, apoyando a sus
familias vy enriguecienda a. ma
2 wwwi.losalamos.org.co

w Inkis  Mowstras  Mumitros Pr o Susfios de Inclusién  Comtacts (ILE LU @Instituto de Capacitacién L...

- gladysloaiza vy
@ | capsi_comunaproject
siguen esta cuenta

Siguendo mensaje Contac
Donde otros ven limites, o @?a @
nosotros véemos potencial infinito =
AR (" ¥ e Iy C ek ST Y

Todos Merecen a @
La Oportunidad ) B8

de brillar y alcanzar sus suefios.

b | . GUIDARSE
= 1% PARA

A Q ® @

Reactivacion de publicaciones en Youtube, X, Linkedin.

WWW.|OSCI|CImOS.Org.CO INCLUSION | NEURODIVERSIDAD | HABILIDADES | APRENDIZAJE | REHABILITACION | DESARROLLO | APOYOS



ALAMOS

POSICIONAMIENTO / GIRA DE MEDIOS b e’ 4

Cii

,os Alamos invita a
los niflos a compartir
sus Sueiios de
Inclusion

"o Berts Gutidrraz

;'.{; =
Wy Y
TELEMEDELLIN MUNERA EASTMAN RADIO
Tomando El Algo EN SINTONIA VIVIR EN EL POBLADO
COSMOVISION CAMARA FM PUBLICACION 11 DE OCTUBRE
NOS COGIO LA NOCHE VIVA MEDELLIN
DE TODO UN POCO 2 Invitaciones
i |
[Press | P
3 %ﬂ 3 (==| 1pruBLiCcACION
PROGRAMAS ©0] PROGRAMAS EC}E 5 EN PRENSA
TELEVISION RADIO ==
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FORTALECIMIENTO . £

SOMOS
COMUNICACIONES INTERNAS Spyees
EEEITMPLEAFIO‘
Ediciones Boletin mensual SOMOS ,;,;f & 2* T
ALAMOS de junio a diciembre = ' ESTAMOS EN
S . E CONVOCATORIA PARA LA
g ‘?:"":“..'.”;‘.i‘ W ELECCION DEL COMITE DE

:.:‘:::':.".':'if..* o CONVIVENCIA LABORAL!
MASTA PUGEHLE
OGS [ A
VLY SRLEMA Ll
J POMARA HILESA O, TRAST A
Ilﬂuﬂl! M.'rl Itu LR

personas unificadas en
imagen corporativa

Disefios de campanas I =
internas i i
- - € _-t: = L F!& ?ng&

-J.

Disenos grdaficos

Videos
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ALAMOS

MESAS DE TRABAJO L

Relacionadas con discapacidad e inclusion aportando
desde el conocimiento y experiencia de Alamos

ReV|S|on de programas y Relacionamiento con

politicas dirigidos a la empresas y Relacionamiento con Federacion Antioquena
juventud del municipio de ¢ ,ndaciones de Ia agenda de trabajo ~_ deONG’S
ltagui ciudad con la sede regional y Participacion en 2 mesas:
nacional. Nifiez y familia;

discapacidad e inclusion

WWW.loSalamos.0rg.Co  INCLUSION | NEURODIVERSIDAD | HABILIDADES | APRENDIZAJE | REHABILITACION | DESARROLLO | APOYOS




ALAMOS

LABORATORIOS DE APRENDIZAIJE L

Aumentamos el desarrollo de habilidades ocupacionales para el trabajo de
nuestros usuarios a través de procesos de entrenamiento ocupacional practico

g Sowq Salud, Spcretorlq de-
Alianza con Instituto de - Salud Itagdi, y_ ecretorl de "
recreacion y deporte de Itagui | |

DEPORTES
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PILARES DE TRABAJO W

Frentes de accién equipo Alamos

o 8"

Sostenibilidad Formaciény Desarrollo de Bienestar del Investigacion ~ Gestion
econémica  fortalecimiento proyectos equipo de interinstitucional
técnico trabajo

1 2 3 a S 6
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ALAMOS GESTION
FINANCIERA

Informe financiero y
administrativo
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INFORME FINANCIERO Y ADMINISTRATIVO

Durante el afio 2024 el Instituto de capacitacién los Alamos, desarrolla
diferentes actividades para la ejecucidn de la actividad meritoria.

La politica institucional es siempre trabajar sobre un adecuado manejo
del dinero disponible, en busca de garantizar el funcionamiento y
constantemente un equilibrio econdmico a través del control del
presupuesto, la elaboracion de flujos de caja mensual y proyectados
para aquellos meses que se requerian desembolsos de mayor cuantia;
ademds de otros informes que nos permitan detectar alertas tempranas
que ayuden a una mejor toma de decisiones.

Para el aino 2024, el Instituto presentd resultados financieros positivos
que demuestran la solidez de la institucion.

Los estados financieros detallados y sus notas correspondientes se
encuentran a disposicién de los miembros de la Asambleq, para su
revisidn y conocimiento.

GESTION FINANCIERA

Activos:

El activo total que presenta el Instituto al final del periodo es por $
92.778.227.776, el cual se encuentra compuesto en un alto porcentaje en
Propiedad, Plata y Equipo y propiedad de inversidén, dado al avalud
realizado a todos los inmuebles, el cual presentdé una alta valorizacion,
seguido de activos corrientes que se compone de portafolio fondos de
inversion (Acciones, carteta colectiva y bonos) y deudores comerciales,
adicionalmente se posee un minimo porcentaje en intangibles.
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ALAMOS

Nt

Pasivos:

Los pasivos al final del periodo afo 2024 ascienden a $
1.096.446.902 correspondientes a un 42% de proveedores y
acreedores pendientes por pagar para el mes de enero de
2025, ademds de obligaciones tributarias y laborales que por
ley se pagan en los primeros meses del aio siguiente. Se tiene
una reserva readlizada por calculo actuarial de beneficios a
empleados a largo plazo representado en la provision de
quinquenios que representa 37% Yy otros pasivos que son
ingresos recibidos por anticipados de pagos de pensiones del
enero y febrero de 2025 y un sobrante de ICBF por pago de
alistamiento que debe realizarse la devolucién en el afio 2025.

Activo neto:

El activo neto a 31 de diciembre de 2024 es de $
91.681.780.874, comparado con el ano 2023 presenta
un aumento del 57 %, representada por diversas
situaciones que descritas a continuacion:

Los resultados del periodo muestran un Excedente de
$ 81.405.000 )

El avalud realizado al Inmueble de Alamos sede Itagui
y Bello presenta un aumento significativo, mostrando
una valorizacion de $33.211.353.401, actualizacidén que
se debe realizar cada 5 anos
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ALAMOS

Ingresos

Los ingresos ordinarios del Instituto de Capacitacion Los U
Alamos (rehabilitaciéon/habilitacién, financieros y otros)
reflejan una disminucidn del -39,.05% debido a que en el
afo 2024 no existid6 contrato con CORPOASES en alquiler
de un espacio para el desarrollo del programa Centro de

Desarrollo Infantil y no hubo contratacién con el ICBF en la Otros ingresos de operacion

Modalidad Hogares sustitutos.

Los ingresos financieros correspondiente a rendimiento de Los otros ingresos de operacién corresponden a
las inversiones disminuyeron en un 20% ajustes al valor razonable de inversiones en Acciones.

El Instituto considera que durante el ano 2024 todos los
ingresos estdn representados integramente a la actividad
meritoria.
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Costos

Los costos de la prestaciéon del servicio muestran
una disminucidn del -40,6%; en este rubro estdn
incorporados los costos de atencién directa a
usuarios en todas las modalidades, y Ia
disminucidon se da por los costos asociados al
contrato con el ICBF en la modalidad hogares
sustitutos que en el afo 2024 no se continuo con
estos servicios.

Cabe destacar que la disminucidn también se

refleja por ajustes racionales en los costos de la
Institucion.

www.losalamos.org.co

ALAMOS

Gastos de Administracion U
En los gastos administrativos comparados con el
afo 2023, se muestran con una disminucién de
10.8%, dado a que parte de personal
administrativo paso a la parte operativa y por la
terminacidon del contrato con el ICBF algunos
cargos no fueron reemplazados.

Los gastos al personal directivo para el afio 2024
fueron del 10.74% el cual no superan el 30% del
gasto total del periodo.
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Gastos ordinarios

Los gastos de operaciones  ordinarias
corresponden a gastos financieros realizados
por transacciones bancarias tales como: gastos
bancarios, comisiones, IVA e intereses. Presenta
una disminucion del -46.2% dado a la cuenta de
ahorros que se apertura exclusiva para el ICBF
tiene la Exencion de los pagos en comisiones e
lva:

www.losalamos.org.co

ALAMOS

Otros gastos no ordinarios N

Los gastos no ordinarios representan la pérdida
obtenida en la venta de bonos y CDT adiciona al
castigo de cartera realizado de deudas del ano
2024 y desvalorizacién en las Acciones de Celsia.
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Impuesto de renta

Estd calculado al 20% sobre los gastos no
procedentes que para el ano 2024 estuvo
afectado por la pérdida de inversiones y castigo
de cartera.

Gestidn Administrativa
Requerimientos legales y reglamentarios

El Instituto cumpli® con las normas sobre
propiedad intelectual y derechos de autor,
utilizando para todas sus operaciones licencias de
software legalmente amparadas, y sus equipos de
cOmputo y telecomunicaciones son de
procedencia legitima. Las compras %
adquisiciones de bienes y servicios, se efectuaron
cumpliendo los requisitos de ley establecidos,
pagando los impuestos fijados y sobre la libre
circulacion de las facturas con endoso emitidas
por los vendedores o proveedores.

En la actualidad se maneja toda la informacién
contable en el software Sistema UNO adquirido a
la empresa Sistemas de Informacidon Empresarial
en el afo 1998 y actualizados constantemente.

www.losalamos.org.co

ALAMOS

Cumplimiento de las obligaciones U
Para el cumplimiento del objeto social el Instituto
realiza sus actividades dentro de la normatividad
vigente, cumpliendo con el marco legal en lo
econdmico, laboral, tributario y gubernamental,
asi como con las normas de regulacidon que le
corresponde aplicar.

Realiza debidamente los pagos fiscales,
parafiscales y de seguridad social y cumple o
cabalidad la legislacion laboral y tributaria que le
aplica a esta entidad.

La entidad, durante el periodo 2024, realizd la
actualizacidén y registro web ante la DIAN para
seguir perteneciendo al Régimen Tributario
Especial cumpliendo con el Decreto Reglamentario
No. 2150 de diciembre de 2017, donde el Instituto
continub con su condicibn de pertenecer al
Régimen Tributario Especial como entidad sin
animo de lucro.
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Talento humano

El proceso de Gestiobn Humana se enfoca en el
cumplimiento y verificacion de los requerimientos
contractuales, el fortalecimiento del componente
de bienestar, y el desarrollo de espacios de
formacién y capacitacion en habilidades blandas
y conocimiento técnico de los colaboradores. Para
este fin se readlizaron permanentemente
actividades que fortalecen y afianzan las
habilidades y competencias tanto a nivel
personal, laboral y profesional manteniendo la
actualizacion en los conocimientos, que aseguren
el logro de las metas y el cumplimiento de los
objetivos propuestos, asi como la sostenibilidad
de la Institucion a través del tiempo.

Durante el ano 2024, se favorece segln la
dindmica institucional dias de trabajo en casa
apuntando al fortalecimiento del plan de
bienestar, adicionalmente se favorecen diferentes
espacios de capacitacion a los colaboradores vy
se da continuidad a los beneficios con las cajas
de compensacion, entidades financieras, ARL
entre otros aliados estratégicos.

Asi mismo, en el trascurso de ano se realizan ferias y
stand de oferta de servicios y productos que
impactan en el bienestar, facilitando descuentos de
nomina.

Participamos de espacios de integracion y entrega
de incentivos para el grupo de los colaboradores,
promoviendo sentido de pertenecia %
reconocimiento.

Sistema gestion de seguridad y salud en el trabajo
El Instituto durante el afno 2024 ejecutd las
actividodes enfocadas al Sistema Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, cumpliendo
las exigencias del Decreto 1072 de 2015 y Resolucién
0312 de 2019.

Tuvimos un cumplimiento en un porcentaje de
cumplimiento de 88.9% de cumplimento en
estdndares minimos frente al ministerio de trabajo.
Se dio cumplimiento con los requerimientos de ley
en seguridad y salud en el trabajo. Se favorecen
espacios de formacidbn y capacitacion en
promocioén y prevencion de riesgos, con el apoyo del
equipo de profesionales de ARL SURA, en favor de los
orientado a la mejora continua de los procesos
institucionales.

www.losolomos.org.co INCLUSION | NEURODIVERSIDAD | HABILIDADES | APRENDIZAJE | REHABILITACION | DESARROLLO | APOYOS




Continuamos con el apoyo del equipo de
profesionales de surqg, fisioterapeutas, médicos
laborales, psicdloga, para el acompanamiento a
los diferentes espacios y comités, dando
cumplimiento a los requisitos legales exigidos por
los entes reguladores, como lo son: COPASST
(Comité Paritario de seguridad y salud en el
trabajo), Comité de Convivencia Laboral y Brigada
de Emergencia.

Se continua con el plan de intervencidn frente a las
condiciones locativas y la prevencion de peligros a
los que se encuentra expuesto el colaborador en el
ejercicio de su rol. Con el fin de prevenir, controlar
o minimizar la exposicidon al riesgo, la ocurrencia
de accidentes o enfermedades laborales.

Para este proceso se cuenta con profesional
externo con de acuerdo a las exigencias
contractuales para la implementacién del sistema
de gestién, en articulacion con el drea de Gestidn
humana, para dar cumplimiento normativo.

www.losalamos.org.co

Se atendieron las auditorias por parte de los
diferentes entes de control con referente al
cumplimiento del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo con resultados
satisfactorios.

Se siguen manteniendo los cuidados de
bioseguridad y de seguridad frente a la proteccion
del usuario y la proteccién de los empleados con
medidas especificas segun las dreas de la
Institucion.

Se realizdé fumigacién a las areas de trabajo, dreas
comunes y dreas de atencidn al usuario

Rendicion social publica de cuentas

El Instituto de Capacitacidén Los Alamos hace parte
de la Federacion Antioquena de ONG que agremia
a las federaciones. En el mes de agosto de 2024,
participd en la rendicién social publica de cuentas
promovida por la FAONG la Confederacién
Colombiana de ONG, contribuyendo a la legalidad
Institucional que exige la sociedad civil.
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