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INSTITUTO DE CAPACITACION LOS ALAMOS
ASANBLEA GENERAL ORDINARIA
Acta No, 52

El dialunes 13 de marzo de 2023, alas 10:00 a.m., en Carrera 42 # 5 Sur— 141 Edlficio OFI7 La Francia
Medellin, se reunié la Asamblea General Ordinaria del Instituto, convocada el dfa 20 de febrero de
2023 mediante citacidn escrita de manera electrénica dirigida a cada uno de los asociados a la
direccién sefialada por cada uno de'ellos.

Actud como presidente de la Asamblea, el sefior Oscar Ferndndez Correa y como secretaria la sefiora
Carolina Molina Avendafio. Asistié en su calidad de directora general la sefiora Sandra Milena
Sanchez Alvarez, y como revisora fiscal la sefiora Luz Amparo Galldn Zuluaga. Estuvieron presentes
por parte de la institucién la sefiora Marfa Paula Arboleda Posada, directora administrativa y
financiera, y la sefiora Liliana Cardona Bedoya, coordinadora financiera y contable,

A las 10:00 a.m. con la participacién de 17 personas entre representados y asistentes, se dio inicio
a la Asamblea General,

Asistentes:
Presentes

Oscar Fernandez Correa
Fernando Obregén Echavarria
Luis Carlos Mufioz Uribe
Felipe Gutiérrez Mesa

Gloria Patricia Cock Echeverri
fuanita Isaza Isaza

Ricardo Lépez Tatis

Juan Diego Cérdoba Ramirez
Margarita Fernandez Gomesz
Sebastian Barrientos Moreno

Representados

Jaime Gutiérrez Jiménez por Felipe Gutiérrez Mesa

Graciela Gdmez de Mejfa por Oscar Fernéndez Correa

Jorge Julidn Uribe Vergara por Fernando Obregén Echavarria
Andrés Felipe Mejfa Cardona por Oscar Fernandez Correa
Fulvia Cedefio Angel por Gloria Patricia Cock Echeverri

lorge Herndn Aristizébal Mesa por Margarita Ferndndez Gémez
Juliana Echeverri Gutiérrez por Juanita Isaza fsaza




Orden del dia enviado en citacién y aprobado por la Asamblea:

1.Verificacion de quérum

2.Eleccidn de la comisién para aprobar y firmar ef acta.

3.Presentacion y aprobacidn del Informe de gestion de la Direccidn y Consejo Directivo.
4.Informe de la Revisora Fiscal,

>.lectura y aprobacién del estado financiero afio 2022 comparativo con 2021 bajo NIIF,

6. Autorizacidn al representante legal para presentar la actualizacién anual como contribuyente
del R.T.E (Régimen Tributario Especial) ~ Arts. 1,2.1.5.1.9 y 1.2.1.5.1.13 del decreto 1625 de 2016.

a) Actualizacién régimen tributario especial,
b) Autorizacién al representante legal para que presente la solicitud de Actualizacién
en el Régimen Tributario Especial (cumplimiento Ley 1819 de 2016 y Decreto 2150
de 2017).
¢) Noreembolso de aportes ni distribucién de excedentes.
d) Actividad meritoria de Instituto de Capacitacion Los Alamos.
e) Identificacion de cargos directivos que toman decisiones en relacién con la
actividad meritoria del Instituto de Capacitacién Los Alamos.
f} Certificaciones comportamiento judicial y sanciones por caducidad por parte de
los fundadores y los miembros del Consejo Directivo {cumplimiento Ley 1819 de
2016 y Decreto 2150 de 2017),
7. Solicitar aprobacién a la Asamblea para hacer las siguientes declaraciones acerca de Instituto de
Capacitacion Los Alamos, identificada con el NIT 890.982.356-9

a} Los aportes, donaciones, auxilios, etc., a favor del INCLA no son reembolsables
bajo ninguna modalidad, ni generan derecho de retorno af aportante, ni directa ni
indirectamente durante su existencia, ni en su disolucidn y liguidacion.

b) Esde interés del INCLA permanecer en el Régimen Tributario Especial.

¢} Que ninguna parte de los excedentes del INCLA, ni sus valorizaciones, progresos,
venta o beneficios son ni serdn distribuidos bajo ninguna modalidad, ni directa ni
indirectamente durante su existencia, ni en su disolucidén y liquidacidn,

d} Que nilos fundadores, ni persona alguna, ni sus miembros, en el futuro, ni elfos ni
sus causahabientes a cualquier titulo, recibiran suma alguna como reparto de
utilidades, porque el INCLA, por su indole misma, se instituye como persona
juridica de interés general.

8. Eleccidn y nombramiento del Consejo Directivo para el periodo 2023-2025.

9. Eleccién y nombramiento de la Revisorfa Fiscal.
10. Fijacidn de los Honorarios para la Revisoria Fiscal.

11. Sugerencias y Varios.
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1.Verificacidn de qudrum

De conformidad con los estatutos, la presente Asamblea ordinaria requiere la asistencia de la mitad
mds uno de los 23 socios activos, Se verifica que existe quérum para decidir y deliberar con la
asistencia de los miembros presentes {10} y representados {7) para un total de 17 asociados, es decir
un porcentaje de participacion del 73.9%.

Habiéndose comprobado la existencia del quérum estatutario se procede a deliberar y decidir
validamente.

2.Eleccidn de la comisidn para aprobar y firmar el acta.

El presidente de la Asamblea propone el nombramiento de la sefiora Margarita Fernandez y al sefior
Fernando Obregdn Echavarrfa como comisionados para aprobar y firmar el acta que se levante de
la reunidn, lo cual fue aceptado por unanimidad de todos los asistentes a la reunidn.

3.Presentacion y aprobacion del Informe de gestidn de la Direccidon y Consejo Directivo.

El presidente de la Asamblea le da la palabra a {a sefiora Sandra Sanchez Alvarez, Directora General
del Instituto de Capacitacién Los Alamos, para que presente a los socios activos el Balance Social
correspondiente al afio 2022

La directora general inicia dando las gracias a todos los asistentes por el apoyo dado al Instituto,
mencionando gque el 2022 no fue un afio facil; sin embargo; se destaca que hubo muchos
aprendizajes, v se acelerd el gjercicio de encontrar otro tipo de oportunidades, las cuales incluso se
empezaron a gestar desde el segundo semestre del 2022 y se continla con la vision para el 2023,

Continda mencionando fa razén de ser del Instituto de Capacitacion Los Alamos, la cual se ha
centrado a lo largo de los afios en transformar las vidas de fas personas con discapacidad y de sus
familias favoreciendo su realidad y promoviendo en ellos todo su potencial por medio de desarrollo
de habilidades y capacidades. Esta transformacidn invita a mirar muchos enfoques, modelos de
atencion, y también lleva al andlisis y diversificacidn de los servicios actuales de la Institucion.

En medio de los cambios, desde agosto del 2022 se empezd a hacer un andlisis interno y se evidencié
que el modelo actual de atencidn presentaba unas oportunidades de mejora, con lo gue se dio inicio
a discusiones y ajustes con el equipo técnico, principaimente con pedagogia, logrando avanzar en
un borrador de un modelo de atencién mas fortalecido y contextualizado con la realidad vy
necesidades de las personas con discapacidad para favorecer sus habilidades. Se cierra el afio con
un borrador, el cual pasa a fase piloto entre enero y febrero del 2023, Este piloto tiene en cuenta la
esencia de los Fundadores de Los Alamos, con la filosoffa del “Colegio”, el cual permitié reconocer
y potenciar las capacidades de muchas personas en sus inicios. Con este enfogue también se
pretende buscar eficiencias internas, toda vez que los beneficiarios pueden confluir en las aulas, con
tos diversos profesionales y formadoras para sus procesos de aprendizaje respectivos, segun
condiciones, discapacidad, habhilidades.

IH

Este piloto pretende dar fuerza al “Colegio”, como una unidad de negocio para permitir un flujo de

caja diferente a lo largo del afio.




Por otro lado, se continta avanzando en otros frentes, teniendo en cuenta el ciclo de vida que se
acompafiay ha acompafiado a lo largo de los afios; asi mismo, las cifras poblacionales y del mercado,
con el fin de encontrar otras oportunidades. En este camino, se estdn trazando servicios en temas
como adulto mayor, servicios especializados, educacidn inclusiva, investigacién, escuela de
formacion, articulacién y alianza con la academia.

Durante el afio 2022 se inicid la prueba piloto de Alamos en Casa; asl mismo, se prestaron servicios
en contexto en Atardeceres VID atendiendo a 52 adultos mayores en los diversos talleres vy
actividades contratadas.

La directora continta informando otros frentes; puntualmente con Comfama en el 2022 se logro
una nueva oportunidad, lfegando a 110 nifios y adolescentes de fos Preescolares Comfama y Cosmo
School del Valle de Aburrd y oriente cercado, a través del programa de Educacion Inclusiva, donde
se brindaron herramientas a los coordinadores, lideres, mediadores y mentores, para acompafiar
los procesos académicos de nifios y adolescentes.

Durante el afio pasado Afamos hizo parte de la estrategia de la Fundacién Sura en su aporte por la
calidad educativa en Antioquia, por medio de la formacion tedrico préactico con el equipo directivo
y docente de la Institucién Educativa El Chaparral en Guarne, donde se estuvo asescrando el tema
del disefto universal del DUA y PIAR.

Respecto a fa Escuela de Formacidn, el proyecto va avanzando, llegando a puablicos diferentes a los
habituales en Alamos, como lo fue Alkosto-Ktronix, con guienes se hizo proceso dirigido a sus
colaboradores, con el fin de fortalecer sus herramientas en temas como cultura inclusiva. Por otro
lado, se desarrollé un curso en neurodesarrollo infantil y atencién temprana para el equipo de la
Fundacidn con Amor por Amor; y, ademds, un curso de valoracién de apoyo para la toma de
decisiones para varios profesionales de la Personeria de Medellin.

Durante el afio 2022 se incentivd todo lo gue tiene que ver con ias alianzas con la Academia. Para
Alamos tener los practicantes es siper importante, porgue permiten fortalecer el conocimiento en
doble via, permitiendo ademads nuevos aprendizajes, Establecimos convenios de docencia — servicios
con: la Universidades CES, Universidad San Buenaventura, Universidad Pontificia Bolivariana,
Politécnico Jaime 1saza Cadavid, Servicio Nacional de Aprendizaje y CENSA, liegando a contar con el
apoyo de 170 estudiantes.

Se contintia con la apuesta del fortalecimiento de las capacidades de los beneficiarios, centrando el
esfuerzo en sus intereses, desarrollando talleres que les permitieran aprender, favorecer
habilidades para la vida y también su proyeccién a la inclusién laboral - ocupacional. Con aliados
como Carabineros de Envigado, la Policila Metropolitana se logré consolidar el taller de la Huerta, el
cual se proyecta para el 2023 como una unidad de negocio. El tema de la huerta ha permitido
desarroliar en los beneficiarios habilidades de rutinas, de responsabilidades y del cuidado por el
medio ambiente,

En el afio 2022 se atendieron 1413 personas con discapacidad segmentados de la siguiente manera:
95 primera infancia,432 infancia,355 Adolescencia, 472 Adultos y 59 Adultos mayores. La directora
comenta que es importante tener en cuenta estas cifras para analizar como se continua la temaética
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de atencidn para la discapacidad y esto teniendo en cuenta la trayectoria, experiencia y todo lo que
se puede ofrecer y se ha aprendido segln estas poblaciones.

Se atendieron usuarios de ICBF bajo modalidad internado, hogares sustitutos y de Td a Ta,

En la modalidad internado se atendieron 300 beneficiarios con diferentes tipos y niveles de
discapacidad, durante las 24 horas y los 365 dias del afio donde se lograron atender 95 familias
bioldgicas para fortalecer vinculos y se vincularon 40 hogares amigos.

El 57% de los heneficiarios son hombres y el 43% son mujeres, 58 beneficiarios ser benefician de
procesos de inclusién educativa, 53 cursan primaria y secundaria, 2 de educacién técnica, 2
formacion vocacional y 1 educacidn universitaria.

5 heneficiarios se encuentran incluidos laboralmente y 22 beneficiarios realizan actividades de
voluntariado ocupacional en Alamos.

Se destaca la donacidn de 20 bicicletas por parte del Grupo Nutresa, las cuales serdn utilizadas para
un semillero deportivo; asi mismo, se menciona la participacion de 110 beneficiarios en olimpiadas
en Sabaneta e Itagiii y la clasificacidn de la seleccidn de futbol Sala en los juegos nacionales de
Special Olympics y su proyeccion de participacion en el mundial de Alemania 2023,

Se contintia con la implementacién de la estrategia de vida en comunidad, donde 54 usuarios se
beneficiaron teniendo avances significativos en las habilidades para [a vida.

Respecto a la modalidad hogares sustitutos, la directora hace énfasis en el valor que tiene para un
beneficiario, ya que permite que los usuarios con discapacidad o enfermedad de cuidado especial
puedan vivir la vida en el contexto de una familia. Menciona que representa un desafio muy grande
ya que no es lo mismo el cuidado de un nifio de 5 afios funcional, por ejemple, a un nifio con
enfermedades cuidado especial que se deba llevar a didlisis de manera permanente o que las
condiciones de la habitacién tengan que tener unas caracteristicas con exigencias altas por su
condicion de salud. En 2022 se transformd la calidad de vida 393 beneficiarios que recibieron
atencion en 194 unidades aplicativas distribuidas en 29 municipios de Antioguia y se formaron a 194
madres sustitutas en temas afines a la modalidad y otros contenidos para si bienestar.

En esta modalidad el 55% de los beneficiarios son hombres y un 45% mujeres, de los cuales un 65%
participan activamente en procesos de inclusién educativa, laboral, actividades deportivas,
recreativas, de ocio y tiempo libre.

Con la gestion institucional se logrd impactar a 919 personas, de las cuafes 393 fueron beneficiarios,
423 miembros de familias bioldgicas y 103 integrantes de los hogares sustitutos,

Respecto a la modalidad de Td a Tu, el enfoque estuvo en la atencién de 287 nifios y adolescentes,
donde se logrd llegar a familias del Valle de Aburrd con nifios y adolescentes con discapacidad, para
que se henefictaran con la atencion.

La poblacion atendida correspondié a un 71% de hombres v 29% mujeres. Respecto a esto se aclara
gue al momento de la entrega de la modalidad en el mes de julio de 2022 se realizd articulacion con
ta Alcaldia de Itagill y Comfama para que las familias se beneficiaran de formacion, subsidios



educativos, vinculacién a oferta de ciudad y demds programas que complementaran la atencién de
los nifios y adolescentes,

Respecto al tema de talento humano de Los Alamos, desde la direccion se menciona la estabilidad
laboral y emocional de 232 colaboradores, impactando en la salud fisica, mental, emocional y
econdmica de los colaboradores. En el mes de septiembre se implementé |a tiquetera emocional,
para que los colaboradores tuvieran mas bienestar; ademds, se generaron espacios de
esparcimiento como el Dig Alamos, Dfa de |a Gratitud vy pausas activas dindmicas en alianza con la

En Alianza con la Secretaria de Familia de Itagli se participd en el 1] Congreso Internacional de la
Familia: "Cuidalos: herramientas para los retos de hoy “y algunos de los colaboradores recibieron
formacién en Disciplina positiva, Io que generd entornos mis seguros y el fortalecimiento de
vinculos afectivos,

Como cifras importantes desde la direccidn se resaltan que el 91% de la poblacién que trabajaenta
institucién son mujeres Y un 73 % cuenta con contratos a término indefinido

Et informe de gestién de Ia Direccién y Consejo Directivo es aprobado por unanimidad por los
asamblefstas y se adjunta a |a presente acta,

4.Unforme de la Revisora Fiscal,

= NCIF, de que trata fa Seccién 3 de las NIIF para Pymes del Instituto de Capacitacién Los Alamos,
por los afios terminados al 31 de diciembre de 2027 y 2021, (Estado de Situacign Financiera, Estado
de Actividades, Estado de Cambios en los Activos Netos vy Estado de Flujo de Efectivo, Resumen de
las Politicas Contables Significativas, asi como otras notas explicativas y revelaciones},

Como resultado de estas auditorfas la Revisora fiscal ha dejado algunas recomendaciones de mejora
que estan en implementacidn,

teniendo en cuenta las responsabilidades del revisor fiscal en relacién con los estados financieros,
Como parte de {as responsabilidades de! revisor fiscal, he actuado con independencia en ef
desarrollo de las labores de auditoria conforme g3 los requerimientos de ética profesional
establecidos en Colombia,
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Los estados financieros vienen presentando perdidas sucesivas que han afectado el patrimonio del
Instituto de Capacitacién Los Alamos y sin modificar mi opinién, quiero enfatizar la informacidn
contenida en las notas 11, 8 y 13.1 donde se observd la disminucion en los ingresos por la
terminacidn del Contrato del ICBF, en la modalidad Fortalecimiento de Capacidades "De Tt a TG,
incremento en los costos y gastos generada por las indemnizaciones a empleados y por efectos de
la post pandemia.

El Instituto activo v adopto planes para dar respuesta desde sus capacidades a estas realidades,
enfrenténdolas con cambios administrativos y operativos y asi mitigar las pérdidas a futuro, por lo
que puedo concluir que el Instituto de Capacitacion Los Alamos sigue siendo una Institucién sélida
y que las pérdidas que fueron sufridas por estos eventos no afectaron la capacidad operativa.

El informe def Revisor Fiscal se presenta limpio sin ninguna salvedad, indicande que la situacidn
Financiera, administrativa vy juridica se encuentra plenamente reflejada en los estados financieros
al 31 de diciembre de 2022 y estas cumplen con todas 1as normas y disposiciones legales,

La Opinidn de la Revisorla fiscal se adjunta al acta.
5.Lectura y aprobacion del estado financiero afio 2022 comparativo con 2021 bajo NIIF,

El presidente de [a Asamblea le da la palabra a |a sefiora Lillana Cardona Bedoya, Contadora del
Instituto v da lectura al informe financiero y a los estados financieros con sus correspondientes
anexos, con corte a fecha 31 de diciembre de 2022.

La contadora de la institucion Liliana Cardona Bedoya, realiza a presentacidn del Estado de la
situacion Financiera, Estado de Actividades, Estado de cambios en el Activo Neto, Estado de Flujos
de Efectivo y Notas y revelaciones a los Estados financieros.

Para el afio 2022 el INCLA presentd un déficit contable de $932.865.389 y un déficit Fiscal de
$64.089.467. Esto se presentd dado a la inejecucidn de contratos con el ICBF en la modalidad de
Fortalecimiento de capacidades y alto costo en las indemnizaciones por terminacion de contratos
laborales, ademas de aumento significativoe en el rubro de alimentacidn. Para el afio 2022 no se
tiene excedentes fiscales a reinvertir.

Se propone aprobar estos resultados para gue sean compensados con excedentes acumulados,

La Asamblea General aprobd por unanimidad los Estados financieros: Estado de Situacidn
Financiera, estado de Actividades, estado de cambios en el activo neto, Flujo de Efectivo y notas y
revelaciones a los estados financieros individuales del periodo 2022.

Los Estados Financieros completos se encuentran en el “Balance social y Financiero 2022" que
reposa en los archivos fisicos y electrdnicos de la Institucién y se adjuntan a la presente acta los
cuales fueron aprobados por unanimidad por la Asamblea General.

a. Se Propone que el déficit contable del afio 2022 por $ (932.865.389) sea compensado con
el excedente acumuiado y el déficit fiscal por $ {64.089.467) que sea amortizado con
excedentes fiscales futuros,



INSTITUTO DE CAPACITACION LOS ALAMOS
ESTADO DE INGRESOS Y APLICACION DE EXCEDENTES

ARND 2022

EXCEDENTE FISCAL A VALORES HISTORICOS Afio 2022

INGRESOS ARO 2022

= Ingresos Netos

EGRESOS ANQ 2022

- Gastos no deducibles

= Impuesto de renta pagado en el afio
.= Egresos Procedentes

Déficit Fiscal

- _Gastos no deducibles

18.911,610.491
18.911.610.491

18.978.164.038
(2.464,080)

18.975.699.958
(64.089.467)

{2.464.080)

Déficit Neto en el 2023

(66.553.550)]

EXCEDENTE CONTABLE A INVERTIR EN EL ARD 2023

Déficit contable 2022

(932.965,388)

+ Ejecucién de excedentes afo 2021 944.335.946
* Compra de Activos fijos (8.804.410)
+ Depreciacion en NJIF 137.576.868
+ Utilidad Venta de Inversiones (Acciones) -

+ Utllidad Venta de Propiedad planta y equipo (Vehiculo) 61.025,691
- Ajuste a Valor Razonable valorizacion {acciones) (5.279.348)
- Ajuste a Valor Razonable valorizacion (Propiedad de Inversion) (294.342.841)
+ Deterioro de cartera 2.170,588
+ Ajuste Provision Quinquenios 4,699,612
+ Afuste a Valor Razonable desvalorizacion Acclones 28,929,732

Déficit Neto en el 2023

{66.553.550}]

b. Se propone liberar la siguiente reserva con

ejecutada en el afio 2022 asf

destinacién especifica del afio 2021, ei cual fue

Costos de personal operativo
283,300,784 y mantenimiento,

$472,167,973; costos de Alimentacién $
adecuaciones y mejoras $188,867,189

944.335.9496

Las propuestas de aprobar el déficit contable y com

vigencia 2022, y el déficit fiscal con excedentes
especifica, fueron aprobadas por unanimidad por lo

6. Autorizacién al representante legal

pensarlo con los excedentes acumulados para fa
futuros, liberar las reservas con destinacidn
s miembros de Asamblea

para presentar la actualizacién anual como contribuyente

1.5.1.9y1.2,1.5.1.13 del decreto 1625 de

que presente fa soficitud de Actualizacién

(cumplimiento Ley 1819 de 2016 y Decreto 2150

del R.T.E {(Régimen Tributario Especial) — Arts, 1,2.
2016,
a) Actualizacidn régimen tributario especial.
b} Autorizacion al representante tegat para
en el Régimen Tributario Especial
de 2017).
¢) Noreembolso de aportes ni distribucién de excedentes,
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d) Actividad meritoria de Instituto de Capacitacidn Los Alamos.

e} ldentificacién de cargos directivos que toman decisiones en relacién con la
actividad meritoria del Instituto de Capacitacién Los Alamos.

f} Certificaciones compartamiento judicial y sanciones por caducidad por parte de
los fundadores y los miembros del Consejo Directivo {cumplimiento Ley 1819 de
2016 y Decreto 2150 de 2017).

La Asamblea General por unanimidad autoriza al representante legal para solicitar la actualizacion
al régimen tributario especial ante la DIAN

7. Solicitar aprobacion a la Asamblea para hacer las siguientes declaraciones acerca de Instituto
de Capacitacién Los Alamos, identificada con el NIT 890,982,356-9

a) Los aportes, donaciones, auxilios, etc., a favor del INCLA no son reembolsables
bajo ninguna modalidad, ni generan derecho de retorno al aportante, ni directa ni
indirectamente durante su existencia, ni en su disolucién y liquidacion,

b) Esde interés del INCLA permanecer en el Régimen Tributario Especial.

¢} Que ninguna parte de los excedentes del INCLA, ni sus valorizaciones, progresos,
venta o beneficios son ni serdn distribuidos bajo ninguna modalidad, ni directa ni
indirectamente durante su existencia, ni en su disolucion y liquidacion.

d) Que ni fos fundadores, ni persona alguna, ni sus miembros, en el futuro, ni ellos ni
sus causahabientes a cualquier titulo, recibirdn suma alguna como reparto de
utilidades, porque ef INCLA, por su indole misma, se instituye como persona
juridica de interés general.

La Asamblea General por unanimidad autoriza al representante legal para hacer las anteriores
declaraciones acerca def instituto,

8. Eleccion y nombramiento del Consejo Directivo para el periodo 2023-2025.

El sefior Oscar Fernandez informa a la Asamblea que los sefiores Jorge Herndn Aristizabal y Jorge
Julian Uribe Vergara dejan su puesto vacante en el Consejo Directivo por motivos personales que
les impiden asistir a las reuniones de Consejo Directivo.

Se presenta a la Asamblea General las hojas de vida de {a sefiora Lina Maria Castrillén Ruiz y Jorge
Julidn Osorio Gémez analizadas previamente por el Consejo Directivo como candidatos para
reemplazar estos consejeros.

La Asamblea General analiza las hojas de vida de Lina Marfa Castrillén Ruiz y Jorge Julidn Osorio
Gémez y aprueban por unanimidad su participacidn como integrantes del Consejo Directivo para
dar continuidad al presente periodo.

Se presenta la siguiente plancha para ser miembros del Consejo Directivo, para el periodo 2023-
2025 ;
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Principales:

Oscar Fernandez Correa — Presidente

Felipe Gutiérrez Mesa — Presidente suplente
Juanita {saza lsaza

Margarita Fernandez Gémez

Fernando Obregdn Echavarria

Suplentes:

Luis Carlos Mufioz Uribe
Gloria Patricia Cock Correa
Julidn Osorio Gomez
Sebastidn Barrientos Moreno
Lina Maria Castrilién Ruiz

La plancha fue votada y aprobada por la totalidad de la Asamblea.

9. Eleccién y nombramiento de |a Revisoria Fiscal.

La Asamblea General resalta el apoyo a la institucién de la actual Revisora Fiscal, por lo cual se
ratifica por unanimidad continuar para el perfodo 2023-2024 con el apoyo de |a sefiora Luz Amparo
Gallén Zuluaga con c.c. 43.001.271, T.P. 6526-T como Revisora Fiscal principal y como Suplente
Maria del Socorro Gonzélez Mejfa con c.c. 32.534.317 T.P. 17382-T. Sin embargo, considera que
teniendo en cuenta las actuales condiciones del pals, los cambios y enfoque que tiene Los Alamos
es de suma importancia para la institucién buscar una nueva empresa o persona natural con amplio
conocimiento en este tipo de organizaciones gue continle asesorando.

10. Fijacion de los Honorarios para la Revisoria Fiscal.

La Asamblea propuso y aprobd un incremento del 5.5% para los honorarios de la Revisora Fiscal
principal a partir del mes de marzo de 2023 quedando en $1'793.500.

11. Sugerencias y Varios.

El asambleista Ricardo Ldpez menciona Ia importancia de conocer cudles son los vacios a nivel de
consejo directivo y que perfiles se requieren para suplir las necesidades que tiene la institucién en
el corto plazo.

También reitera que es importante gue la institucion contintie con el trabajo desde la parte
investigativa enfocando a una persona que pueda ser enlace con demds instituciones a nivel
nacionatl e internacional.

Se dio por terminada la reunidn de Asamblea 12:00 pm
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